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Unia Europejska i Zielony Lad
przypominajg palenie papierosow
— tyle si¢ mowi o ich szkodliwosci,
ze przestaliSmy si¢ tym przejmowac.
Ostrzezenia spowszedniaty, a wiek-
szos$¢ ignoruje ryzyko. Problem za-
czyna si¢ wtedy, gdy przez palenie
kto§ zachoruje na raka ptuc. Wte-
dy skutki odczuwa nie tylko sam pa-
lacz i jego bliscy, ale cate spoteczen-
stwo — wszyscy muszg sktadac sie na
leczenie. Zatem gdy kto$ lekcewazy
ostrzezenia i nie powstrzymuje si¢
od wlasnych przyjemnosci, ptacimy
za to wszyscy. Moje przekonanie jest
proste: jesli podejmujesz decyzje, po-
nosisz ich konsekwencje! Tymcza-
sem Unia decyduje, a my mamy pta-
ci¢ rachunki. Piszac eufemistycznie
— nie jestem entuzjastg tego pomystu.

Piotr Lusiewicz, szef Sekretaria-
tu Przemystu Chemicznego, to zwo-
lennik rozmowy — czlowiek, ktory
woli thumaczy¢ niz krzycze¢. Zwro-

cit uwage, ze zamiast wywiera¢ pre-
sje na UE, powinni§my przedstawiac¢
swoje racje spokojnie 1 rzeczowo.
Zorganizowal spotkanie w Warsza-
wie dotyczace Zielonego tadu, za-
praszajac europejskie centrale zwigz-
kowe oraz przedstawicieli Komisji
Europejskiej. Piotr zachecal nas by-
$my szukali porozumienia, a nie tyl-
ko krytykowali — i mial racje, to wia-
sciwe podejscie. Zastanawiam si¢
jednak, czemu pozwolit mi uczestni-
czyé w tym spotkaniu? ©

Na poczatku rozmowy eurokraci
postawili teze, ze nie wolno podwa-
za¢ zatozen Zielonego Ladu — mozna
dyskutowac tylko o sposobie i termi-
nie wdrozenia. Uprzejmie zwrdcitem
uwagg, ze to niepowazne stanowisko,
bo nie mozna zmienia¢ tylko tego, co
juz si¢ wydarzylto — ale na przysztosé¢
mamy wplyw. Tak, jak nie zmieni-
my wczorajszego obiadu, ale moze-
my wybraé, co zjemy jutro. Dlatego

decyzja o wdrozeniu lub wycofaniu
Zielonego tadu powinna by¢ przed-
miotem rozmow — Zyjemy przeciez
w wolnej Polsce i Europie. Te stowa
wywolaly zamieszanie, p6zniej po-
szto juz z gorki.




Referowatem trzy tematy: Zielony
Lad, Umoweg Mercosur oraz konflikt na
Ukrainie.

Zielony Lad uderza w wiele branz,
ale przede wszystkim w rolnikéw — na-
szych zywicieli 1 gtownych odbiorcow
nawozow, bez ktorych plony spadna na-
wet o potowe (to optymistyczny scena-
riusz). Bez masowej produkcji rolnej
grozi nam realny gtod. Mieszkaniec wsi
poradzi sobie, wyhoduje troche ziem-
niakow 1 parg kur, ale co z mieszkanca-
mi miast? Czy beda gotowaé wyborcze
obietnice w roznych smakach? Koszty
energii i gazu — kluczowych surowcow
dla przemystu chemicznego — sa w Ro-
sji i Chinach tak niskie, Ze nasz przemyst
nawozowy i chemiczny traci sens istnie-
nia. Tylko silne i konkurencyjne rolnic-
two, branza samochodowa, meblarska
i budownictwo dajg gwarancje przetrwa-
nia przemystu chemicznego. Juz teraz
ETS zamyka instalacje melaminy w Pu-
tawach. Przypomne, ze melamine wyko-
rzystuje si¢ do produkc;ji:

— naczyn stolowych: lekkie, niettukace
talerze, miski, kubki i przybory ku-
chenne;

— laminatéw dekoracyjnych: warstw me-
bli, paneli podtogowych i §ciennych;

— ptyt drewnopochodnych: klejow 1 spo-
iw do ptyt widrowych i pil§niowych;

— farb i lakieréow: jako sktadnik popra-
wiajacy ich wlasciwosci.

Gdy polska produkcja zniknie, chin-
ska melamina bedzie tansza czy drozsza?
Jak myslicie?

Umowa Mercosur, moim zdaniem,
w kilka lat zniszczy europejskie rolnic-
two. Nigdy nie bedziemy konkurencyj-
ni cenowo wobec produktéw z Amery-

ki Potudniowej, ktore juz dzis$ po-
wstajg dzigki rosyjskim nawozom
i pestycydom, czgsto przekracza-
jacym normy cywilizowanych
panstw. Moze bedziemy $wiecic¢
po zjedzeniu brazylijskich ziem-
niakow, ale beda tanie. Ta zyw-
no$¢ wyprze europejska — zo-
stanie nam tylko produkcja or-
ganiczna. Przemyst samochodo-
wy przestanie korzysta¢ z naszej
chemii, a jesli w ogdle przetrwa
w Europie, bedzie korzystat
z chinskiej melaminy.

Zatézmy, ze w ciagu pigciu lat
od podpisania Umowy Mercosur
upadnie nasze rolnictwo, a razem
z nim przemyst nawozowy i wydo-
bywczy (Bogdanka dostarcza we-
giel Zaktadom Azotowym w Puta-
wach). Zywno$¢ dla Europy bedzie
produkowa¢ Ameryka Potudnio-
wa, w 100% na rosyjskich nawo-
zach. Po pigciu latach Rosja moze
przesta¢ je eksportowaé — co wte-
dy? Plony spadna o potowe. Czy
Europa kupi zywnos¢, czy bedzie
glodowaé? Czy Rosja moze sobie
na to pozwoli¢? Pamigtacie pojecie
Hotodomoru? Przypomne, ze we-
dlug szacunkéw, Holodomor spo-
wodowal $mier¢ okolo 6-10 mi-
lionow ludzi na Ukrainie. Rosja
to dzicz, barbaria wroga wolnosci
i kulturze tacinskiej. Dzisiejsi Ru-
scy to troglodyci, niewytlumaczal-
nym zrzadzeniem ewolucji chodza-
cy na dwoch nogach.
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Dopoki trwa wojna na Ukrainie,
mozemy probowaé blokowaé im-
port rosyjskich nawozéw — cho¢ cta
w Polsce sg jedng z najmniej sku-
tecznych metod ochrony rynku. Im
wiecej zakazow, tym wiecej zakaza-
nych towaréw trafia na rynek. Uwa-
zam, ze nasze stuzby celne sag tak
zinfiltrowane przez obce wywia-
dy i grupy przestepcze, ze nie shu-
73 panstwu, lecz interesom tych grup
— ilo$¢ rosyjskich nawozow w Pol-
sce jest tego dowodem. Po wojnie
otworzy si¢ rynek ukrainski, a tam-
tejsi rolnicy beda kupowacé tanie ro-
syjskie nawozy. Ukrainskie produk-
ty rolne zaleja Europe, konkurujac
cenowo z tymi z Ameryki Poludnio-
wej, co ostatecznie pograzy europej-
skie rolnictwo.

Takie opinie przedstawitem na
konferencji. Nikt nie potrafit ich oba-
li¢, nikt nie zaproponowat bardziej
sensownych alternatyw. Dzigki temu
mam przeczucie, Ze juz mnie nie za-
prosza.

Whiosek jest jeden: wielu eksper-
tow twierdzi, ze w 2027 roku Pol-
ska z kraju przyfrontowego stanie si¢
krajem frontowym. Powinnismy wy-
ciggnac¢ wnioski z przesztosci (1939)
i zatozy¢, ze w chwili zagrozenia nasi
sojusznicy moga si¢ od nas odwrocic.
Musimy wigc zadba¢ o siebie sami —
o wlasny przemysl, rolnictwo, prze-
myst zbrojeniowy i armi¢ — i to na-
tychmiast. Czy teraz czujesz strach?

Stawomir Kamirski
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14 stycznia br.

w warszawskiej sie-
dzibie Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Soli-
darnos¢” obrado-
wat Sztab Protesta-

cyjny.

OBRADOWAE SZTAB. "=
AKCJT PROTESTACYINE]
NSZZ SOLIDARNOSC”

— Wszelkie dziatania przez nas podejmowane majg na celu poprawe sytuacji pracownikow i ich rodzin. Zahamowa-
nie niekorzystnych posunigc, ktore dotykajq wszystkich Polakow oraz powstrzymanie likwidacji miejsc pracy sq naszym

priorytetem — podkresla Przewodniczacy regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,.Solidarno$¢”.

Podczas spotkania zapadty kolejne decyzje dotyczace dziatan Zwigzku w najblizszym czasie. Omdwiono kwestie
zwigzane zarowno z samg akcja, jak i dziataniami medialnymi wokot niej.

Ponadto rozmawiano o ostatnich krokach podejmowanych przez Zwiazek, m.in. protescie gornikow w PG Silesia,
sytuacji w stuzbie zdrowia oraz w o$wiacie. Przewodniczacy poszczegdlnych Regionow poruszali z kolei kwestie zwia-
zane z lokalnymi problemami.




FELIETON

Przyjaciot nikt nie bedzie mi wybieral
Wrogow poszukam sobie sam
Dlaczego kur.. maé bez przerwy
Poucza ktos w co wierzyé mam
Andrzej Garczarek

Doc Holliday to moj ulubiony re-
wolwerowiec. Najlepiej opisat go Wy-
att Earp: ,,Doktor byt dentysta, z ktorego
konieczno$¢ zrobita hazardziste; dzen-
telmenem, z ktérego choroba zrobita po-
granicznego wtoczegge; filozofem, z kto-
rego zycie zrobito zlosliwego dowcip-
nisia; wysokim, szczuptym blondynem,
prawie martwym przez chorobe i row-
noczesnie najzreczniejszym hazardzistg
1 najszybszym, $mierciono$nym czto-
wiekiem z rewolwerem, ktorego kiedy-
kolwiek poznatem”.

Ten opis $wietnie tlumaczy, czemu
darze go taka sympatig, cho¢ miat jesz-
cze jedng ciekawg ceche — podobno nie
grzeszyt celno$cia, wiec zamiast ryzyko-
wac chybienia, podchodzit do przeciwni-
ka na taka odleglos¢, ze strzat nie mogt
by¢ niecelny.

Ja osobiscie brak warsztatu pisarskie-
go rekompensuje $mialymi, prowokacyj-
nymi tezami. Nie oznacza to, ze zawsze
zgadzam si¢ z tym, co przedstawiam —
czasem jest to 80%, innym razem 60%.
Moja intencja jest zachecanie do mysle-
nia i rozmowy. To witasnie dzicki wy-
mianie informacji, snuciu opowiesci, ich
modyfikowaniu i podwazaniu, nasz ga-
tunek zszedt z drzewa i uczynit swiat so-
bie poddanym. Czy ten proces moze si¢
odwroci¢ i czy mozemy znow wejs¢ na
drzewa? Oczywiscie! Co wigcej, wie-
lu ludzi juz tam jest. Niech nie zmyli ni-
kogo fakt, ze nadal postuguja si¢ ludz-
ka mowg i sztuécami — to nie gwarantu-
je bycia cztowiekiem w glgbszym lub ja-
kimkolwiek sensie.

Dlatego nie odczuwam zadnej wi¢zi
gatunkowej z pania Gizelg Jagielska, po-

dobnie jak nie czuj¢ jej z tymi,
ktorzy strzelaja do innych tylko
dlatego, Ze s Zydami, Palestyn-
czykami, Hutu albo Tutsi. Zwy-
czajnie NIE i nie podlega to jakie;j-
kolwiek dyskusji. Nie przekonuja
mnie rozwazania samozwanczych
teologdéw, probujacych udowod-
ni¢, ze w oryginalnych dziesig-
ciu przykazaniach jest ,,nie mor-
duj”, a nie ,,nie zabijaj”, co mia-
loby usprawiedliwia¢ odbiera-
nie komukolwiek zycia. Dla mnie
zycie ludzkie jest wartoscig nad-
rze¢dna, nic nie jest wazniejsze, ani
bardziej warte ochrony.

Zach¢gcam do rozmowy na
moim profilu lub profilu Zarzadu
Regionu na Facebooku — chetnie
ustysze, gdzie w powyzszych roz-
wazaniach dostrzegacie staby Iub
nielogiczny punkt, bo takowy ist-
nieje.

Oczywiscie moje felietony
beda koncentrowaé si¢ wokot te-
matdéw zwigzkowych, obywatel-
skich i1 politycznych. Jak czgsto
beda si¢ ukazywac? Trudno po-
wiedzie¢ — najpewniej do czasu,
az kolega Przewodniczacy Irene-
usz Pszczota straci cierpliwo$¢
albo gdy pojawi si¢ jakakolwiek
forma cenzury (poza merytorycz-
ng). Taka proba juz byla — nie-
stety skuteczna — byto to dawno
temu, kiedy pisalem o pandemii
Covid-19 jako o histerii i manipu-
lacji. Robitem to na dtugo zanim
Grzegorz Braun wzigl na swo-
je sztandary. OczywisScie sytuacja
byta bardzo grozna, dla wielu lu-
dzi wrecz $miertelna, ale zastoso-
wane S$rodki byly nieadekwatne
i czesto przynosity efekt odwrot-
ny do zamierzonego. Dlatego jak
na wstepie.

Stawomir Kaminski
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PATRON

Prawda

to zgodnos¢ sfow

Z czynami.

Nie mozna przyja¢
Za prawde pieknych
sfow,

gdy zaprzeczajg im
fakty.

btogostawiony
ks. Jerzy Popietuszko
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POSIEDZENIE NSZZ ,SOLIDARNOS(”

W LUBELSKIM URZEDZIE

i Nr 12 (144-145) styczer 2026

WOJEWODZKIM

W dniu 13 stycznia 2026 r. w sie-
dzibie ,,Solidarno$ci” w Lubelskim
Urzedzie Wojewddzkim odbyto sig
posiedzenie Miedzyzaktadowej Ko-
misji  NSZZ ,Solidarnos¢” przy
LUW w Lublinie.

W spotkaniu uczestniczyta Kol.
Anna Jaskiewicz zastepca Przewod-
niczacego Zarzadu Regionu Srodko-
wo-Wschodniego NSZZ ,,Solidar-
nos¢”.

W trakcie posiedzenia min. przyje-
to zmiany do Regulaminu ZFSS przy
LUW w Lublinie oraz Stanowisko ws.
organizacji przez Wojewode Lubel-
skiego dwoch niezaleznych spotkan
z okazji $wiat Bozego Narodzenia
dla pracownikow LUW. Cztonko-
wie Komisji wyrazili swoje oburze-
nie organizacja dwoch niezaleznych
i roznych pod wzgledem jakosci spo-

tkan, wskazujacych na funkcjonujacy
w Urzedzie podziat na lepszych i gor-
szych pracownikow (Stanowisko do-
stepne na naszej stronie internetowej
www.solidarnosclublin.pl).

Ponadto ponownie podkre§lono
potrzebe regularnego, systemowe-
go wzrostu wynagrodzen pracow-
nikow stuzby cywilnej. Jak wiado-
mo, wynagrodzenia w 2026 roku zo-
staly zwaloryzowane o 3 proc., czy-
li o prognozowang srednioroczng in-
flacje na 2026 rok. W tym miejscu
przypomniano jeszcze raz niezrozu-
mialy podziat $rodkéw z rezerwy bu-
dzetu panstwa na podwyzki wyna-
grodzen dla pracownikoéw urzedow
wojewddzkich jaki zostat dokonany
w 2023 r. Wynagrodzenia pracowni-
kow Lubelskiego Urzedu Wojewodz-
kiego w Lublinie od wielu lat znajdu-

ja sie na zenujaco niskim poziomie.
Potwierdzeniem tego faktu sg corocz-
ne sprawozdania Szefa Stuzby Cy-
wilnej. Komisja w tym temacie zwro-
cila si¢ w miesigcu wrzes$niu i1 grud-
niu 2025 r. do Pana Wojewody Lu-
belskiego o podjecie zdecydowanych
dziatan w celu pozyskania dodatko-
wych $rodkow na realny wzrost wy-
nagrodzenia dla pracownikow LUW,
na zniwelowanie réznic ptacowych
pomiedzy Urzgdami Wojewodzki-
mi. Do czasu posiedzenia Komisji
nie otrzymali$my ze strony Wojewo-
dy zadnej odpowiedzi.

Dodatkowo na posiedzeniu okre-
slono kierunki prac Komisji na naj-
blizszy okres.

Elzbieta Kurzepa,
przewodniczgca NSZZ ,,S” przy
LUW
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NIEZNAJOMOSC PRAWA SZKODZI
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ZMIANY W PRAWIE

Tradycyjnie nowy rok przynosi zmiany w obowiazujacych dotychczas przepisach.

Zasygnalizujemy kilka z nich.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia minimalnego w 2026 r.
wzrosta do 4806 zt brutto, a minimalna stawka godzinowa
wynosi 31,40 zI brutto. Oczywiscie wzrosty takze $wiad-
czenia, ktorych baza do naliczenia jest wysoko$¢ mini-
malnej pensji.

2. Jawno$¢ wynagrodzen i neutralno$¢ w rekruta-
cji. Zmiana w procesie rekrutacyjnym bedzie zauwazal-
na juz w momencie przygotowania ogloszenia o poszu-
kiwaniu pracownika. Pracodawca jest zobowigzany do
takiego sformutlowania jego tresci, aby wymienione sta-
nowisko pracy nie sugerowato osoby konkretnej pici np.
zamiast sekretarka — osoba prowadzaca sekretariat.

Ponadto osoba ubiegajaca si¢ o dane stanowisko musi
zna¢ wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia — kon-
kretng kwote lub widetki w jakich si¢ miesci. I nie cho-
dzi tu wylgcznie o tzw. pensj¢ zasadnicza, ale o wszelkie
sktadniki ptacowe i pozaptacowe np. przyshugujace pre-
mie, nagrody czy telefon stuzbowy. Informacj¢ taka pra-
codawca powinien przekaza¢ z odpowiednim wyprzedze-
niem — w ogloszeniu o naborze, przed rozmowg kwalifi-
kacyjna (jesli nie byto naboru), a ostatecznie przed nawia-
zaniem stosunku pracy.

I jeszcze jedno — pracodawca nie ma prawa zapytac
o wysokos$¢ wynagrodzenia w poprzedniej pracy.

Z jawno$ciag wynagrodzenia begdzie wigzata si¢ ko-
nieczno$¢ cyklicznego raportowania przez pracodawce
luki ptacowej czyli roznicy w wysokosci wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn na takich samych stanowiskach w fir-
mie, ale to dopiero od 8 czerwca br.

3. W 2026 r. przy ustalaniu stazu pracy bedzie bra-
o si¢ pod uwage nie tylko czas zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace, ale rOwniez czas prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, wykonywania pracy na pod-
stawie umow cywilnoprawnych czy okres pracy zarob-
kowej za granica.

Wymienionerodzaje $wiadczeniapracy zostang zaliczo-
nedostazupracy poichudokumentowaniu. Okresy, zaktore
odprowadzane byly sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe, zostang zaliczone do stazu pracy pod warun-
kiem dostarczenia zaswiadczenia z ZUS, potwierdzaja-
cego odprowadzanie za dany okres sktadek ubezpiecze-
niowych. Jesli za ten okres nie byly odprowadzane sktad-
ki ubezpieczeniowe, to na pracowniku bedzie spoczywac
obowigzek udowodnienia okresu zatrudnienia niepodle-
gajacego zgloszeniu do ZUS.

Na dostarczenie odpowiednich dokumentow pracow-
nik ma 2 lata.

Zmiany w naliczaniu stazu beda mialy wptyw na wy-
miar urlopu wypoczynkowego, okres wypowiedzenia, do-
datki stazowe i nagrody jubileuszowe.

Od stycznia br. zmienione zasady naliczania stazu obo-
wiazuja pracodawcow sektora publicznego, a od maja br.
sektora prywatnego.

4. Od 27 stycznia obowigzujg nowe przepisy Ko-
deksu pracy, dotyczace terminu wyplaty ekwiwalen-
tu za niewykorzystany urlop. Ekwiwalent taki moze
otrzymac pracownik, ktory przed rozwigzaniem umowy
o pracg, badz jej wygasnigciem, nie wykorzystat w pel-
ni przystugujacego mu urlopu. Rekompensate finanso-
wa za niewykorzystane dni urlopu pracodawca wyplaca
w terminie wyplaty ostatniego wynagrodzenia lub jesli
termin wyptaty pensji minal przez rozwigzaniem stosun-
ku pracy w przeciagu 10 dni od momentu rozwigzania
badz wygasnigcia umowy.

5. 27 stycznia br. dla uproszczenia formalnosci wszedt
w zycie przepis dajacy mozliwo$¢ zatatwiania réznych
spraw z zakresu prawa pracy takze w postaci elektro-
nicznej — do tej pory dopuszczalna byta wylgcznie for-
ma pisemna.

Elektroniczna posta¢ dokumentu bedzie uznawana
z dotgczonym kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym lub gdy dokument wplynie pocztg e-mail i bedzie
zawieral dane umozliwiajace w sposob jednoznaczny
rozpoznanie tozsamos$ci nadawcy. Wybor formy zala-
twienia sprawy — papierowa lub elektroniczna — be-
dzie mozliwy m.in. przy konsultacjach z organizacja-
mi zwigzkowymi, czynnosciach zwigzanych z zawie-
raniem, rozwigzywaniem lub wypowiadaniem umowy
o prace, przy skladaniu wnioskéw o prace zdalna,
ustalaniu harmonogramu czasu pracy, wnioskowaniu
o skrécony tydzien pracy czy o indywidualny rozktad
czasu pracy.

6. Obecnie zasady zawierania i ewidencjonowania
Ukladow Zbiorowych Pracy s3a ujete w odrgbnej usta-
wie. Mowig one m.in. o mozliwo$ci udzialu mediatora juz
na etapie uzgadniania tre§ci umowy, o zawieraniu uktadu
na czas okreslony lub nieokreslony, o rejestracji uktadu
w Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy. Zmie-
niono takze zakres spraw, jakich moze dotyczy¢ uktad
zbiorowy pracy oraz katalog osob, ktore moga by¢ obje-
te uktadem.

Red.
zrodlo: biznes.gov.pl, kadry.infor.pl, lex.pl
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WIECZNY ODPOCZYNEK...

SP. KRZYSZTOF BARTZ

1969-2025

Cztonek Komisji Podza-
ktadowej NSzZ ,Solidar-
no$¢” Pracownikéw Pocz-
ty przy WER w Lublinie oraz
Delegat na WZD Regio-
nu Srodkowo-Wschodniego
NSzZ ,Solidarnosé”.
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Rodzinie i Przyjaciotom

‘ j/g Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
‘; sp. KRZYSZTOFA BARTZA
I

sktadaja

\, Przewodniczacy i Zwigzkowcy
z Regionu Srodkowo-Wschodniego

| NSZZ ,Solidarnosc”

SP. ZYGMUNT SULOWSKI

,Zycie byto darem, a mito$é i pamigé o Tobie pozo-
stanie w naszych sercach na zawsze.”

Serdeczne wyrazy zalu

Rodzinie i Przyjaciotom
sp. ZYGMUNTA SULOWSKIEGO

sktadaja
Przewodniczacy i Zwigzkowcy
z Regionu Srodkowo-Wschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢”

9 stycznia 2026 r.zmart Zyg-
munt Sulowski, cztonek NSZZ
,Solidarno$é” Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A

To strata, ktorg trudno wy-
razié¢ stowami.. W naszych ser-
cach pozostanie wspomnie-
nie wyjatkowego Cztowieka,
o cieptym usmiechu, gotowego
w kazdej chwili do pomocy..

Wyrazy zalu i wspotczucia Szczere kondolencje

Kol. Agnieszce Walczak Kol. Agnieszce Walczak

z powodu $mierci z powodu Smierci

TATY TATY

sktadaja skfada
Przewodniczacy i Zwigzkowcy Regionalna Sekcja

* zRegionu Srodkowo-Wschodniego Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”
NSZZ ,Solidarnosc” Regionu Srodkowo-Wschodniego
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UPRZYWILEJOWANIE
PRACOWNIKA
W PRAWIE PRACY -2

W niniejszym artykule kontynuowane sa watki me-
chanizmow, za pomoca ktorych faktycznie stab-

W odréznieniu od norm wzglednie wiazacych wy-
stepujacych w prawie cywilnym, opisanych w po-
przedniej czeSci artykulu, normy bezwzglednie wigza-
ce sa charakterystyczne dla prawa publicznego (prawo
karne, prawo administracyjne).

W ich wypadku adresaci takich przepisow nie maja
zadnego wplywu na swoja sytuacje¢ prawna. Muszg si¢
oni zachowa¢ dokladnie tak, jak przewiduje to nor-
ma o tym charakterze. Przyktadem moga by¢ przepisy
o ograniczeniu dopuszczalnej predkosci w ruchu dro-
gowym czy tez wymogi, ktore nalezy speli¢ przy bu-
dowie domu.

Na tym tle mozna dostrzec, ze przepis art. 18 § 1 kp,
w mysl ktérego postanowienia umoéw o pracg oraz in-
nych aktow, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy (czyli powolania, wyboru, mianowania i spot-
dzielczej umowy o prace), nie mogg by¢ mniej korzyst-
ne dla pracownika niz przepisy prawa pracy, ma nie-
zwykle daleko idace skutki (zasada uprzywilejowania
pracownika). Wynika bowiem z niego, ze normy pra-
wa pracy majg szczegolny charakter — z jednej strony
pozwalaja one ksztattowac stronom tres¢ stosunku pra-
cy (element norm wzglednie wigzacych), ale ich swo-
boda nie jest nicograniczona, poniewaz umowa o prace
nie moze zmniejszac¢ uprawnien pracownikow ponizej
ustawowych minimow ani naktada¢ dalej idacych obo-
wiazkow, niz wynika to z przepisow (co z kolei jest ele-
mentem norm bezwzglednie wiazacych).

Przyktadem moze by¢ kwestia wymiaru urlopu wy-
poczynkowego. Zgodnie z art. 154 § 1 pkt 2 kp jeze-
li pracownik ma co najmniej 10 lat stazu pracy, jego
urlop wynosi 26 dni. Z zasady uprzywilejowania pra-
cownika wynika, ze w umowie o prac¢ mozna odejs¢

sza pozycja pracownika wzgledem pracodawcy jest
wyrownywana przez ustawodawce. Skupie sie

w nim w szczegolnosci na mechanizmie i znacze-
niu systemowej dla prawa pracy zasady uprzywile-
jowania pracownika.

od regulacji ustawowej, ale jedynie na korzys$¢ zatrudnione-
go. Mozliwe jest zatem wprowadzenie w umowie postano-
wienia, ze dany pracownik bedzie korzystat z 30 dni urlopu,
ale nie jest dopuszczalne ustalenie wymiaru urlopu na pozio-
mie 22 dni. Warto przy tym podkresli¢, ze w drugiej sytuacji
(urlop w wymiarze 22 dni) zastosowanie znajdzie regulacja
zawarta w art. 18 § 2 kp, zgodnie z ktorg postanowienia umow
mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy sa
niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy pra-
wa pracy. Innymi stowy — pracownik, ktory podpisatby taka
umoweg, i tak z mocy prawa miatby roszczenie o pelne 26 dni
urlopu, a pracodawca nie mogiby skutecznie wskazywac na
postanowienie umowne, mimo tego ze pracownik si¢ pod ta
umowa podpisat.

Konczac zagadnienie znaczenia i mechanizmu zasady
uprzywilejowania pracownika, nalezy jeszcze zwrdci¢ uwa-
ge na dwie kwestie.

Po pierwsze, nie wszystkie przepisy prawa pracy sg obje-
te mechanizmem z art. 18 kp. W szczegdlnosci niektore regu-
lacje maja charakter bezwzglednie wiazacy i nie jest mozliwe
okreslenie w umowie o prace rozwigzan innych niz ustawo-
we, nawet jesli miatoby to by¢ korzystniejsze dla pracowni-
ka. Przyktadami moga by¢ okres przedawnienia roszczen ze
stosunku pracy (art. 291 kp) lub maksymalne kwoty potracen
z wynagrodzenia (art. 87 kp).

Po drugie, omawiana zasada nie oznacza, ze w razie wat-
pliwosci co do brzmienia przepiséw lub ich wyktadni nalezy
je rozstrzygac na korzys$¢ pracownika — w tej sferze obowia-
zuja normalne reguly interpretacji norm prawnych.

Dr Jakub Szmit,
specjalista z zakresu
prawa pracy
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NIEZLE ZIOLKO

WRZ0S

Miatam wtedy ciebie, ciebie i jesien:

szlysmy po wrzosach, po wrzosach w lesie;

Dplataly si¢ galgzeczki wrzosu,

wpadaly pszczoly 7 brzekiem we wiosy,
wpadaly z gwizdem, wypadaly 7 sykiem
plowe gorgce, straszne i dzikie!

»Wrzosy”
Kazimiera ItakowiczOwna

Widok kwitngcych wrzosow przywo-
luje w mej pamigci ten wiersz i wywo-
luje melancholi¢, zmuszajac do reflek-
sji nad przemijaniem. Jesien tak jako$
mnie nastraja, a przeciez wrzosy maja
tyle uroku.

Wrzos zwyczajny, wrzos pospoli-
ty (Calluna vulgaris (L.) Hull) wystepuje
w niemal calej Europie i przylegtych ob-
szarach Azji i Afryki oraz jako zawleczo-
ny na innych kontynentach (Australia czy
Ameryka Poélnocna). W Polsce jest to ga-
tunek pospolity (krzewinka o drobnych,
dzwonkowatych kwiatach, lubi kwasna
glebe 1 miejsca dobrze nastonecznione),
a w Irlandii, Szkocji i Norwegii przypisu-
je sie¢ mu wrecz symboliczne znaczenie.
Jest wykorzystywany jako roslina miodo-
dajna (midd ma charakterystyczny, moc-
ny smak i kolor, wykazuje tez wtasciwo-
sci lecznicze zblizone do wrzosu), lecz-
nicza i ozdobna (ogrody, balkony, okna,
kompozycje w mieszkaniach). Wrzosy
mozna spotkac¢ na lesnych polanach, wy-
dmach, takach, bagnach — tworzg ,,dywa-
ny” o charakterystycznym fioletowo-rozo-
wo-biatym kolorze.

Kwiaty i liscie wrzosu pospolitego sa
jadalne i uwazane za nietoksyczne dla lu-
dzi i psow. CIEKAWOSTKA: dla kotow
moga by¢ toksyczne i wywotywac proble-
my z uktadem trawiennym oraz neurolo-
gicznym. Wykorzystuje si¢ je w gastro-
nomii — przygotowywane s3 aromatycz-
ne: herbaty, napary, piwo i wino (w Szko-
cji wrzos zastgpowat chmiel w aromatyza-
cji), dodatek do potraw (zwlaszcza z mig-
sa), a takze dekoracja dan i deseréw. Wy-
ciaggi z wrzosu zwyczajnego poprawia-
ja ogodlna kondycje skory dzigki zawarto-
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$ci kwasu krzemowego. Ponad-
to maja wlasciwosci nawilzajace
oraz przeciwbakteryjne, co zna-
lazto zastosowanie w pielegnacji
skory tradzikowe;.

W kwiatach i gatazkach wrzo-
sow znajduja si¢: kwasy fenolo-
karboksylowe,  dezaktywujace
wolne rodniki; flawonoidy (np.
kalunina, katechina, epikatechin,
kepferol, kwercetyna, taksyfolina)
o dzialaniu przeciwutleniajacym;
garbniki — przeciwzapalnym oraz
triterpeny, wykazujace dziatanie
przeciwzapalne, antyoksydacyjne
1 przeciwnowotworowe.

W  medycynie naturalnej
wrzos stosuje si¢ w przypad-
ku: zakazenia nerek i drég mo-
czowych (dziatanie rozkurczo-
we, moczopedne 1 antybakteryj-
ne), reumatyzmu i dny mocza-
nowej (wzmacnia tkanke taczna
i rozluznia mig$nie), niestrawno-
$ci (tagodzenie bolow brzucha),
przezigbienia i kaszlu (dziatanie
wykrztusne), depresji (zmniej-
sza napigcie nerwowe), bezsen-
nosci (dziata uspokajajaco), pro-
blemow skornych (dziata tagod-
nie przeciwzapalnie i oczysz-
czajaco). W potaczeniu z in-
nymi roslinami stosuje si¢ go
w przypadku dolegliwosci men-
struacyjnych i menopauzalnych,
a takze w celu poprawy krazenia
krwi. Najlepiej stosowaé wrzos

w postaci odwaru. Niezwykle sku-
teczne sg tez kapiele.

ODWAR ZWRZOSU

Okoto 1,5 tyzki ziot zale-
wamy 250 ml letniej wody
i gotujemy na wolnym

ogniu max. 30 min. Przy-
gotowujemy go bezposred-
nio przed spozyciem i pije-
my 2-3 razy dziennie po ok.
100 ml.

UWAGA: Wrzos moze wywoly-
wac reakcje alergiczng, dlatego na-
lezy stosowanie rozpoczyna¢ od ma-
tych ilosci. Jesli samodzielnie zbie-
ramy (w czasie kwitnienia) surowiec
zielarski do suszenia i spozycia, uni-
kajmy stanowisk przy ruchliwych
drogach Iub w miejsc, gdzie mogty
by¢ narazone na pestycydy.

Niniejszy tekst nie ma aspira-
cji do zastgpienia kontaktu Czytelni-
ka z lekarzem, ma natomiast charak-
ter informacyjno-edukacyjny. Autor-
ka zywo interesuje si¢ tematem i za-
checa do poszerzania wiedzy z tego
zakresu oraz bezwzglednego konsul-
towania jej przed zastosowaniem ze
swoim lekarzem.

Szeptunka
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ZARTY

na deser

HUMOR Z ZESZYTOW:

— Byt to wysoki mezczyzna z tysi-
na, z pochodzenia brunet.

— Duzo kropek w utworach Nor-
wida to styl, ktory pozwala chwi-
le odsapna¢ i oderwaé si¢ od tema-
tu wiersza.

— Na pierwszy rzut oka bylo wi-
da¢, ze Kochanowski nalezat do zmy-
stowej elity 6wczesnej epoki.

— Chtopcy wygtosili montaz po-
etycko-literacki, a dziewczeta poka-
zywaly czesci artystyczne.

— Starego Boryne poznata Jagna
przez mamusi¢, a Jantka, gdy gnata
wotki na bagna.

— Dzwon Zygmunta dzwoni, gdy
jest jakas rado§¢ w Polsce, na przy-
ktad, gdy kto$§ znany umrze.

— Moja babcia mowi stara polsz-
czyzng, bo nie ma wszystkich zgbow.

— Pan Wotodyjowski byt tak maty,
ze jak ruszal wasem to zawadzat nim
0 ziemig.

— Geremek shuzyt rycerzowi.

— Postgpowym przedstawicielem
Sejmu Czteroletniego byt Hultaj Kot-
Tataj.

— Krol urzadzat obiady w czwart-
ki, bo w piatki musieliby poscic.

— Akcja ,,Wesela” rozpoczyna si¢
w III akcie, kiedy bohaterowie zaczy-
naja trzezwiec.

— ... 1przykucnat pod lipa czarno-
leska 1 dokonat refleks;ji.

Solpvianpic Nr 12 (144-145) styczeri 2026

— Obok szkoly pasty si¢ krowy,
kozy i pani od polskiego, bo byla
duza przerwa.

— Samobgjstwo Kordianowi nie
wyszto. Owszem strzelil raz, ale tak
niefortunnie, ze przezyt.

— Dawny chtop kosit wszystko, co
mu si¢ nawingto pod cep.

— Pasek byl dwojga imion. Wi-
docznie byt bierzmowany.

— Czesto tytutem opery bylo imig
kobiety bliskiej autorowi, a czasem
nawet czg$¢ jej garderoby, na przy-
ktad ,,Halka”.

— Pandora miata konserwe,
w ktorej zamknigte byly wszelkie
nieszczescia.

— Ruch jednostajnie przyspieszo-
ny oznacza: wolno, wolno, wolno,
a potem galopem.

— Rozmowe utrudnialo mu jaka-
nie si¢, a do tego na twarzy wystepo-
wal mu nerwowy tryk.

— Moja siostra jest tajemnicza, jak
mityczny skunks.

— Lekarz powiedziat, ze mam gry-
pe. Mama nie uwierzyla, data mi
klapsa i wyzdrowiatem.

— Jankiel gral tak rzewnie, ze az
cymbaty jeczaty.

— Jan Zamojski byt wielkim kan-
ciarzem koronnym.

—Po powrocie ze szkoty wyrgczam
mame w jej codziennym zmeczeniu.

—Glowng atrakcja Pienin jest spta-
wianie turystow przetomem Dunajca.

— Jagna cate zycie robita na pie-
rzyng.

— Nauka przychodzita bohatero-
wi powiesci z wielkim trudem, wiec
czym predzej ja skonczyt i umarl na
suchoty.

— Zaba to bardzo $liskie, nieprzy-
jemne stworzenia. A moj tata mowi
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mamie zabusiu i mama jest szczesli-
wa.

— Jacek Soplica, w przeciwien-
stwie do Andrzeja Kmicica, cieszyt
si¢ szczesciem dopiero po Smierci.

— Na rogatkach miast w $rednio-
wieczu myto wszystkich kupcow wy-
jezdzajacych z towarami na sprzedaz.

— Po ukonczeniu szkoty podstawo-
wej chcialbym p6js¢ w dalszy ciag.

— Maria Konopnicka dorobita si¢
na pisarstwie starej szkapy, a Bole-
staw Prus starej kamizelki.

— Wiersz ten konczy sie liturgicz-
nym slowem ,,amen”, co oznacza ,ja-
ko$ to bedzie”.

— Fryderyk Szopen pozostawit
bardzo bogatg tworczos¢, w tym naj-
lepsze przepisy na mazurki.

— Skutkiem odkry¢ geograficz-
nych XVI w. byto wytepienie korzen-
nych mieszkancow Ameryki.

— W naszej rodzinie, oprocz oboj-
ga rodzicow, jestem ja, czworo dzieci
1 dwoch synow.

— W zyciu czlowieka wystepuje
okres szkolny, pracy zawodowej, wy-
poczynku i odpoczynku wiecznego.

— Nasza pani jest bardzo tadna.
Ma tadng twarz, oczy, uszy. Na dot
tez z rado$cig mozna sobie popatrze¢.

— Przez pamig¢ o Jacku Soplicy
nazwano jego imieniem wodke.

— W czasie ferii zrobilem dwa
karmniki dla ptakow i jeden dla siostr
urszulanek.

—Do ludnosci w ,,Balladach” Mic-
kiewicza zaliczamy nie tylko rusatke,
ale tez chtopa pod jaworem.

— Antek pasal s$wintuchy.

— Slimak dokupit sobie jeszcze
jedng krowe, aby mie¢ wigcej nawo-
zO6w sztucznych.

— Kierowca TIR-a byt tak zme-
czony kilkudniowa jazda, ze gdyby
nie wiaczyt kierunkowskazu, to nie
wiedziatby nawet, w ktorg strone ma
skrecic.

— Bohaterka miata 16 lat i pocho-
dzita ze starego budownictwa.

— Niemiecka armia powietrzna
w II wojnie $wiatowej nazywala si¢
Luftwafel.

— Tato przyjmowat interesantow,
ktorzy przyprowadzali krowy, gdyz
mial licencj¢ rozptodowca na cata
gming.
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Dotacz do nowego cyfrowego Srodowiska NSZZ ,,Solidarnosc"”.

Oficjalna aplikacja mobilna NSZZ ,,Solidarnosc", stworzona jako nowoczesne narze-

dzie komunikacji z cztonkami Zwiazku.

Aplikacja umozliwia szybki dostep do elektronicznej legitymacji ELC, aktualnosci, wy-

darzen, benefitow oraz ankiet i konsultacji spotecznych.

=8 mobiSol

Krotka Instrukcja Instalcji

Oficjalna aplikacja NSZZ ,Solidarnos$¢” mobiSol
od instalacji do aktywnej ELC

@ Pobranie Aplikacji

YV Ouwworz sklep z aplikacjami na swoim elefonie:
® Google Play (Android)
® App Store {i0S)
vV Wpisz wwysrukiwarke: mobiSol
V' Wybierz oficjalng aplikacje N5ZZ  Solidarnosc” i klikni] Zainstaluj.
Aplikacja jest bezptatna | oficjalna - wydana przez Komisje frajowa NSZL Solidamose”,

€) Uruchomienie Aplikacji

V' Po zakonczeniu instalacji uruchom aplikacjg.
V' Poawol aplikacji na wysytanie powiadomiern.
V' Zapoznaj sie z krdtkim wprowadzeniem.

V Zaakceptu] regulamin i klikni] Przejdz dalej.

€) Aktywacja Legitymacji ELC

W EKliknij preycisk Powiaz legitymacje.

V Podaj wymagane dane identyfikacyjne czionka
MSZZ Solidarnosc” (2godnie z komunikatami w aplikacjik
Imie, nazwisko oraz numer legitymaci.
Zaakceptu] Polityke prywatnodcl aplikacyl.
Zatwierd? operacje klikajac praveisk Zaczymamy, Aplikacja zadziala
bez dodania legitymacii, ale nie bedziesz miec dostepu do niekidnych
funkcji. Informacje o nym, jak dofaczyd do rwiazky, deklarace crionkowska
i whiosek o wydanie ELC znajdziesz na www.solidarnosc.org. p
Ma adres e-mail powiazany z legitymacja otrzymasz szedciocyrowy kod,
Wpisz go.
O ref chwill Elektroniczna Legitymacja Czlonkowska (ELC) jest
dostepna w aplikacji - zawsze pod reka. |esli na tym etapie wystapit jakis
problem, skontakiuj sie ze swoim Regionem.

©) Korzystanie z Aplikadji

V Poaktywacii ELC mozesz w petni karzystac z aplikacji:
@ oraymywad wiadomosci | powiadomienia krajowe, regionalne i brankowe,
® sprawdzad kalendarz wydarzen i szkolen,
@ brac udziat w ankietach | konsultacjach,
@ korzystac z bazy benefitow i znikek,
® radawad pytania chatbotowi z wiedza prawna,
@ szybko znaleZd kontakty do strukiur Solidarnosci.

@ wazne Informacje

vV Pozalogowaniu do mObywatel mozna sprawdzic numer ELC
vV Legityrnaca jest zawsze dostepna w telefonie,

V' Wrazie problemow 2 aktywacj ELC naleZy skontaktowac sie
z wiasciwa strukiurg regionalng N5ZZ | Solidarnosc”,

Witarmy w aplikacji
MSZZ Solidarnosg”
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