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Sąd rejonowy, a następnie okrę-
gowy, po zapoznaniu się ze sprawą 
postanowił ją umorzyć. Jak czyta-
my w uzasadnieniu wyroku – pano-
wie występowali jako przedstawicie-
le Komisji Zakładowej NSZZ „Soli-
darność” w ramach ich obowiązków 
służbowych.

Dodać należy, że powodem po-
zwu były rzekome nieprawdziwe 
informacje, przekazywane przez 
związkowców w oficjalnych pi-
smach do jednostek nadrzędnych 
nad WBGiUTR. W dalszej części 
uzasadnienia sądowego czytamy: 
„Korespondencja ta nie zawiera żad-
nych zniesławiających czy zniewa-

żających wypowiedzi skierowanych 
bezpośrednio do osoby Marka Ba-
nacha, a skupiona była wokół kryty-
ki i negatywnych komentarzy odno-
śnie sprawowania przez niego funk-
cji dyrektora Wojewódzkiego Biura 
Geodezji i Urządzenia Terenów Rol-
nych w Lublinie. (…) W listach tych 
poruszane były kwestie pracowni-
cze, związane choćby ze zwolnie-
niem pracownika, warunkami pracy 
i płacy, które też stały się podstawa-
mi kontroli PIP. (…) Zważyć tu też 
trzeba, że subiektywne odczucia po-
krzywdzonego nie są wystarczają-
ce do stwierdzenia, że doszło do re-
alizacji znamion występku zniesła-

wienia (…) Dyrektor jednostki pu-
blicznej, jako osoba, która kieruje 
jej działalnością oraz reprezentuje ją 
na zewnątrz, musi liczyć się z kry-
tyką swoich działań stanowiącą wy-
raz kontroli, a tym bardziej ze stro-
ny działającej w jego ramach insty-
tucji związkowej.”

Sytuacja kolegów z WBGiUTR 
pokazuje, na co każdego dnia nara-
żeni są działacze związkowi. Oka-
zuje się, że prawidłowe wypełnia-
nie obowiązków, do których zosta-
li wybrani, może skończyć się nawet  
w sądzie, z zarzutami z Kodeksu 
karnego. W tym przypadku sytuacja 
zakończyła się pozytywnie, ale pro-
blemy, o które cały spór się toczył, 
nadal pozostały.

Komisja Zakładowa NSZZ „Soli-
darność” w WBGiUTR podkreśla, że 
przez cały czas trwania postępowania 
mogła liczyć na wsparcie z Regionu 
Środkowo-Wschodniego, za co ser-
decznie dziękuje.

A. Kosierb

działali zgodnie z prawem 
– pozew oddalony 
Członkowie Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w Woje-
wódzkim Biurze Geodezji i Urządzania Terenów Rolnych działa-
li zgodnie z prawem – tak uznał Sąd Okręgowy w Lublinie. Koledzy 
Arkadiusz Komsta, Ireneusz Bednarz, Szymon Skromak i Michał 
Osik otrzymali pozwy do sądu, w których ich pracodawca – dyrek-
tor Marek Banach oskarżał ich o znieważenie i zniesławienie.
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W uroczystości oprócz prezyden-
ta RP Andrzeja Dudy wraz z małżon-
ką, odznaczonych i ich gości oraz 
kierownictwa Kancelarii Prezydenta 
RP i doradców wziął również udział 
prezydent elekt Karol Nawrocki. 

– To wyróżnienie nie tylko dla 
mnie, dla przewodniczącego Komi-
sji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 
ale dla całego Związku, moich współ-
pracowników, najbliższych, mojej ro-
dziny. To dla mnie bardzo ważne, że 

mogę się spełniać i pomagać drugie-
mu człowiekowi. Za to zostałem doce-
niony przez pana prezydenta. Obcho-
dzimy 45. rocznicę powstania związku 
zawodowego Solidarność i myślę, że  
w jakimś sensie jest to wyróżnienie dla 
nas wszystkich. Za to, że zawsze sto-
imy na straży praw pracowniczych. Ja 
to w taki sposób odbieram – powie-
dział po uroczystości Piotr Duda.

– Robię, co do mnie należy jako prze-
wodniczący Komisji Krajowej NSZZ 

„Solidarność”. Jeśli prezydent dostrzegł 
moją pracę, to tym bardziej jestem z tego 
dumny i bardzo dziękuję panu prezyden-
towi za to wyróżnienie – dodał, podkre-
ślając, że jego praca na rzecz pracowni-
ków nie kończy się wraz z końcem ka-
dencji Andrzeja Dudy.

W wystąpieniu podczas uroczysto-
ści, w której obok Piotra Dudy wyso-
kie odznaczenia z rąk prezydenta otrzy-
mali m.in. prof. Zdzisław Krasnodębski, 
Elżbieta Rafalska czy Piotr Semka, An-
drzej Duda podkreślał, jak ważna dla oj-
czyzny jest praca osób, które zostały do-
cenione. – Zawsze stawialiście Państwo 
Rzeczpospolitą na pierwszym miejscu. 
(...) Braliście odpowiedzialność za przy-
szłość, za to, jak będą ukształtowane 
polskie sprawy. Wiedzieliście, co należy 
popierać, czemu się sprzeciwiać i czego 
żądać. Także od rządzących. Dziękuję za 
to z całego serca – powiedział prezydent 
Andrzej Duda.

źródło: solidarnosc.org.pl

Piotr duda odznaczony krzyżem
komandorskim z gwiazdą 
orderu odrodzenia polski
26 czerwca 2025 r. podczas uroczystości w Pałacu Prezydenc-
kim Piotr Duda, przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Soli-
darność”, został odznaczony przez prezydenta RP Andrzeja Dudę 
Krzyżem Komandorskim z Gwiazdą Orderu Odrodzenia Polski za 
wybitne zasługi w działalności na rzecz obrony godności, praw i in-
teresów pracowniczych w ramach ogólnopolskiego Niezależnego 
Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność’’ oraz za ak-
tywność społeczną.
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„Rząd nas zwodzi – dość złudnych 
obietnic”

– Ministerstwo samo rozbudziło 
nadzieje nauczycieli, a  teraz – mó-
wiąc kolokwialnie – pudruje pro-
blem. Obiecywano reformy, powoły-
wano zespoły, a dziś słyszymy, że na-
sze postulaty są  niezasadne, wręcz 
kosztowne  – komentuje Krzysztof 
Wojciechowski, wiceprzewodniczą-
cy Krajowej Sekcji Oświaty i  Wy-
chowania NSZZ „Solidarność”.

Wojciechowski podkreśla, że na-
uczyciele oczekują realnych zmian, 
a  nie  fasadowych deklaracji: – Do-
magamy się uregulowania kwestii 
godzin ponadwymiarowych, praw-
dziwej ochrony przedemerytalnej, 
ujednolicenia zasad naliczania wy-
nagrodzeń i  poszanowania czasu 
pracy nauczyciela. To nie  są wydu-
mane żądania – to  niezbędne kro-
ki, by  przywrócić prestiż i  sens na-
szej pracy.

Plan działań: 
protesty, konferencje, pikiety

Oświatowa „S” nie  zamierza 
biernie czekać. Już 26 czerwca od-
będzie się konferencja prasowa 
poświęcona głównym żądaniom 
i  formom protestu. 5 sierpnia pla-
nowana jest pikieta pod  Sejmem 
RP, a  20 września – duża ogólno-
polska manifestacja w Warszawie. 
Na  14 października – Dzień Edu-
kacji Narodowej – przygotowywa-
na jest specjalna akcja środowisko-
wa.

Na  razie działania mają charak-
ter informacyjny. – Chcemy dotrzeć 
do  nauczycieli różnymi kanałami – 
poprzez plakaty, media społeczno-
ściowe, lokalne struktury. Będziemy 
edukować pracowników o  ich pra-
wach – m.in.  w  zakresie wynagro-
dzeń za wycieczki, urlopów zdrowot-
nych, godzin nadliczbowych – mówi 
Wojciechowski.

oświatowa „solidarność”
będzie protestować
Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” rozpo-
czyna szeroko zakrojoną akcję protestacyjno-informacyjną. Powo-
dem jest wycofanie się Ministerstwa Edukacji Narodowej z wcze-
śniej zapowiadanych zmian w Karcie Nauczyciela oraz brak re-
alizacji kluczowych postulatów nauczycieli. Związkowcy nie wy-
kluczają radykalizacji działań – jeśli sytuacja się nie poprawi, już 
we wrześniu w Warszawie może dojść do dużej ogólnopolskiej ma-
nifestacji.
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Rząd zignorował postulaty. 
Związkowcy będą działać

Związkowcy są rozczarowani bra-
kiem dialogu ze strony MEN. – Do-
staliśmy odpowiedź, że  nasze pro-
pozycje generują zbyt wysokie kosz-
ty. Takie uzasadnienie to policzek dla 
tysięcy nauczycieli, którzy poświęca-
ją się zawodowi z  ogromnym odda-
niem – mówi jeden z członków pre-
zydium KSOiW.

Jako przykład kuriozalnego podej-
ścia MEN związkowcy podają kwe-
stię tzw. „jubileuszówek” – świad-
czeń dla osób z  długim stażem pra-
cy. – Mówi się, że to zbyt kosztowne, 
ale  osób z  ponad 45-letnim stażem 
pracy jest zaledwie garstka. Zamiast 
uznania mamy wyparcie – mówi Woj-
ciechowski.

Godziny ponadwymiarowe 
– chaos i niesprawiedliwość

Szczególne oburzenie budzi wy-
cofanie się rządu z reformy zasad na-
liczania godzin ponadwymiarowych. 
– Są gminy, które stosują progresyw-
ny system naliczania, ale  większość 
nauczycieli jest wciąż poszkodowa-
na. Chcemy to  ujednolicić. Chodzi 
o jasne zasady: pracujesz – dostajesz 
zapłatę – mówi wiceszef KSOiW.

– Do  tej pory orano nauczyciela-
mi jak wołami w  średniowieczu. Te-
raz nauczyciel wie: jadę na wyciecz-
kę, opiekuję się uczniami – to jest moja 

praca i należy mi się za nią wynagro-
dzenie. To proste zasady – dodaje.

Związek gotowy na każdą formę 
działania

Choć oficjalnie „Solidarność” po-
zostaje w zawieszonym sporze zbio-
rowym, to – jak podkreślają liderzy – 
wszystko zależy od nastrojów w śro-
dowisku. –  Jeśli członkowie uznają, 
że trzeba działać ostrzej, my będzie-
my gotowi. Ale wszystko musi być zor-
ganizowane zgodnie z procedurami – 
mówi Wojciechowski. –  Wciąż wie-
rzymy w możliwość konstruktywnego 
dialogu, ale jeśli będzie on nadal pro-
wadzony jednostronnie  –  przez  za-
mykanie oczu i uszu na głosy środo-
wiska – to nie będziemy stać bezczyn-
nie – dodaje.

Czas na decyzje ministerstwa
W  najbliższych dniach mają się 

odbyć kolejne posiedzenia zespołów 
roboczych przy MEN – m.in. ds. wy-
nagradzania (18 czerwca) i ds. postę-
powań dyscyplinarnych (26 czerw-
ca). Związek czeka na konkretne od-
powiedzi. –  Wystąpimy do  resortu 
z pytaniem wprost: do kiedy zamierza 
spełnić nasze postulaty. Jeśli nie wi-
dzi sensu dalszych prac zespołów – 
niech to powie jasno. My dłużej cze-
kać nie będziemy – kończy Krzysztof 
Wojciechowski.

solidarnosc.org.pl

PATRON

Jeżeli stwarza się lu-
dziom pracującym sy-
tuacje, w których aby 

utrzymać kilkuoso-
bową rodzinę muszą 

brać dodatkowe etaty 
lub pracować w nie-
dzielę, dokonuje się 

mordu na ludzkich 
sumieniach. (...)

Za godziwą pracę 
musi być godziwa za-

płata, sprawiedliwa 
zapłata.

błogosławiony 
ks. Jerzy Popiełuszko
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W zespołowej rywalizacji NSZZ 
„Solidarność” ZK Zamość wystawiła 
własną drużynę, która pełna entuzja-
zmu i mocno zmotywowana, zdobyła 
czwarte miejsce w klasyfikacji ogól-
nej. To ogromny sukces naszej druży-
ny, która rywalizowała z o wiele bar-
dziej doświadczonymi zespołami, ta-
kimi jak ZK Hrubieszów (I miejsce), 
ZK Chełm (II miejsce) i ZK Zamość 
(III miejsce). Kluczem do sukcesu 
był wysoki poziom taktyczny oraz 
duch sportowej współpracy.

Wydarzenie zostało otwarte przez 
dyrektora ZK Zamość, ppłk. Andrze-
ja Pietruszkę, który, wraz ze stro-
ną związkową, serdecznie powitał 
wszystkich uczestników i zaproszo-
nych gości. Rywalizacja przebiega-
ła w koleżeńskiej atmosferze, pro-
mując integrację oraz wymianę do-
świadczeń między jednostkami peni-
tencjarnymi naszego regionu.

Jako współorganizatorzy i uczestni-
cy zawodów, z dumą podkreślamy rolę 
NSZZ „Solidarność” w zakładowych 

inicjatywach integracyjnych i sporto-
wych. Zajęcie wysokiego, czwartego 
miejsca to dobry prognostyk na przy-
szłość. Dziękujemy wszystkim człon-
kom drużyny, organizatorom oraz part-
nerom, bez których ta impreza nie mia-
łaby tak udanego przebiegu.

Gratulujemy wszystkim uczest-
nikom i już dzisiaj z niecierpliwo-
ścią czekamy na kolejne edycje za-
wodów!

NSZZ „Solidarność” 
w Zakładzie Karnym w Zamościu

zawody w paintballu

13 czerwca 2025 roku, na terenie 
Poligonu Paintballowego w Szew-
ni Dolnej, odbyły się VI Okręgowe 
Zawody Paintballowe o Puchar 
Dyrektora Okręgowego Służ-
by Więziennej w Lublinie. Wy-
darzenie to zostało zorganizo-
wane przez Okręgowy Inspekto-
rat SW w Lublinie, Zakład Karny  
w Zamościu (gospodarz) oraz 
m.in. Organizację Związkową 
NSZZ „Solidarność” w Zakładzie 
Karnym w Zamościu jako jedne-
go z kluczowych partnerów .

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki Społecznej 13 marca 2025 r. 
przygotowało kolejny projekt rozpo-
rządzenia w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych. Głów-
nym celem dokumentu jest aktualiza-
cja minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego dla osób zatrudnio-
nych na podstawie umowy o pracę.

Projekt zakładał także wzrost łącz-
nie maksymalnego poziomu wynagro-
dzenia zasadniczego i maksymalnego 
poziomu dodatku funkcyjnego pra-

cowników samorządowych zatrud-
nionych na podstawie wyboru w rela-
cji do obowiązujących kwot. 

Opinie do projektu przesłali oby-
watele, organizacje związkowe, a także 
przedstawiciele strony samorządowej 
w ramach prac Komisji Wspólnej Rzą-
du i Samorządu Terytorialnego. Związ-
kowcy zauważyli, że proponowane 
podwyżki minimalnego wynagrodze-
nia zasadniczego nie uwzględniają pro-
porcjonalnych wzrostów dla wyższych 
kategorii zaszeregowania.  Brak wy-

raźnego zróżnicowania wynagrodzeń 
między stanowiskami o różnym pozio-
mie kwalifikacji i odpowiedzialności 
wpłynie demotywująco na kadrę admi-
nistracyjną – wskazano w uwagach. 

Projekt został 30 maja 2025 r. skie-
rowany do podpisu prezesa Rady Mi-
nistrów, a potem do ogłoszenia. Roz-
porządzenie Rady Ministrów zostało 
opublikowane w Dzienniku Ustaw 30 
maja 2025 r. i w większości wejdzie  
w życie od 14 czerwca 2025 r.

Źródło: infor.pl

wyższe wynagrodzenie 
dla pracowników samorządowych
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Dr Jakub Szmit, 
specjalista z zakresu 

prawa pracy

fot. pixabay zasady reprezentowaniA 
pracowników przez 
organizacje związkowe - 2

Podstawą do rozróżniania reprezentowania 
wobec pracodawcy zatrudnionych w sprawach 
zbiorowych i indywidualnych jest brzmienie art. 
7 ustawy związkowej i powiązanego z nim art. 30 
tego aktu.

Z pierwszego z nich wynika, że w sprawach 
zbiorowych związki zawodowe reprezentują 
wszystkie osoby, niezależnie od ich przynależno-
ści związkowej. Jest to bardzo ważna zasada, któ-
ra wywołuje istotne konsekwencje. Wynika z niej 
bowiem, że w sprawach o takim charakterze (czy-
li takich, które dotyczą całej załogi albo przynaj-
mniej jakiejś jej części, np. określonej grupy za-
trudnianych) skutki działań związków zawsze będą 
się rozciągały na całą załogę (lub ewentualnie jej 
część).

Warto tu zamieścić dwie uwagi odnoszące się 
do przyjętego rozwiązania. Pierwsza to wskazanie, 
że konsekwencją tego mechanizmu jest fakt, że or-
ganizacje związkowe nie mogą ograniczać swoich 
działań w sprawach zbiorowych tylko do swoich 
członków. Jest to ściśle powiązane z zasadą zakazu 
dyskryminacji ze względu na przynależność związ-
kową. Oznacza ona bowiem nie tylko zakaz gorsze-
go traktowania członków związków zawodowych 
od osób niezrzeszonych, ale również odwrotny za-
kaz, tj. gorszego traktowania osób niezrzeszonych 
od członków związków. Dlatego w obecnym stanie 
prawnym nie jest dopuszczalne przewidzenie okre-
ślonego dodatku pieniężnego tylko dla członków 

związku, który uzgadnia z pracodawcą regulamin wynagradza-
nia.

Drugą konsekwencją jest to, że owe rozwiązanie doty-
czy w jednakowym stopniu wszystkich organizacji związko-
wych działających u danego pracodawcy. Innymi słowy, każ-
da organizacja związkowa może słusznie wskazać, że w spra-
wach zbiorowych ma prawo reprezentować całą załogę. Jako 
praktyczny przykład realizacji powyższego założenia można 
wskazać fakt, że spór zbiorowy u pracodawcy ma prawo wsz-
cząć każda działająca u niego organizacja związkowa. Co wię-
cej, poszczególne organizacje mogą prowadzić taki spór na-
wet wówczas, gdy w tym samym czasie w tej samej sprawie 
pracodawca jest już w sporze zbiorowym z inną organizacją. 
Kolejnym przykładem może być przepis art. 24125 kp, któ-
ry mówi o tym, że jeżeli pracowników, dla których ma być za-
warty układ zakładowy, reprezentuje więcej niż jedna organi-
zacja związkowa, rokowania w celu zawarcia układu prowadzi 
ich wspólna reprezentacja lub działające wspólnie poszczegól-
ne organizacje związkowe.

Łatwo zauważyć, że w praktyce realizacja zasady dotyczą-
cej reprezentacji w sprawach zbiorowych może rodzić istotne 
problemy w sytuacji wielości organizacji związkowych u jed-
nego pracodawcy i niemożności wypracowania przez stronę 
związkową wspólnego stanowiska w danej materii. Sposobem 
na ograniczenie tego ryzyka jest wprowadzenie przez ustawo-
dawcę konstrukcji reprezentatywności i swoistego uprzywilejo-
wana organizacji liczniejszych.

W pierwszej części artykułu przybliżone zostało to, jak 
szeroko można rozumieć sformułowanie użyte w usta-
wie o związkach zawodowych, w myśl którego związ-
ki zawodowe są powołane do reprezentowania i obro-
ny praw, interesów zawodowych i socjalnych ludzi pra-
cy. Druga część będzie poświęcona wskazaniu regula-
cji prawnych dotyczących bardzo konkretnego sposo-
bu rozumienia tego zwrotu, czyli występowania struk-
tur związkowych (organizacji zakładowych lub między-
zakładowych) wobec pracodawcy w zakresie praw i in-
teresów zbiorowych.
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Żarty 

na deser
Mąż długo nie wraca do domu. Żona się bardzo 

niepokoi:
– Gdzież on może być? Może sobie jakąś babę zna-

lazł? – mówi do sąsiadki.
– Ty zaraz myślisz o najgorszym – uspokaja ją są-

siadka – może po prostu wpadł pod samochód.
*
Mały Jasio czyta swoje wypracowanie z polskiego:
– Moja mama mie kocha…
– Mnie – poprawia nauczyciel.
– Pana? A, to będę musiał powiedzieć tacie.
*
Po sylwestrze…
Idzie dwóch pijanych mężczyzn torami kolejowy-

mi. Jeden z nich narzeka:
– Patrz jakie te schody długie i jakie poręcze niskie.
– Nic się nie martw! – odpowiada drugi – Winda 

już jedzie.
*
Pani w szkole pyta Jasia:
– Powiedz mi kto to był: Mickiewicz, Słowacki, 

Norwid?
– Nie wiem. A czy pani, wie kto to był Zyga, Chu-

dy i Kazek?
– Nie wiem – odpowiada zdziwiona nauczycielka.
– To co mnie pani swoją bandą straszy?
*
Grupa turystów zwiedza ruiny średniowieczne-

go zamku. Mały chłopiec przygląda się tym resztkom 
muru i pyta:

– Tatusiu, to tutaj mama uczyła się jeździć naszym 
samochodem?

*
W sądzie:
– Jak zakończyło się pani pierwsze małżeństwo?

– Śmiercią.
– Czyją śmiercią?
*
Oboje płakali na peronie. On jechał w delegację, Ona do 

rodziców na wsi.. Jakaż to była ogromna niespodzianka, gdy 
następnego dnia spotkali się na plaży w Międzyzdrojach...

*
Nauczycielka:
– Kazałam wam zrobić przez weekend dwa dobre uczyn-

ki. Jasiu, opowiedz nam o swoich.
Jasio:
– W sobotę pojechałem do babci i babcia bardzo się ucie-

szyła. A w niedzielę wyjechałem od babci i babcia jeszcze 
bardziej się ucieszyła!

*
– Czym dla nas jest Bóg? – pyta 

katechetka na lekcji.
– Pasterzem – odpowiada Kasia.
– A czym my jesteśmy dla BOGA?
W klasie cisza, nagle Jasiu mówi:
– Grupą baranów!!!
*
Humor z zeszytów:
– Grzech pierworodny otrzymu-

jemy od Adama i Ewy. Wszystkie 
inne grzechy musimy sami popeł-
nić.




