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Tysiace cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos$¢” protestowalo 9 stycznia br. w stolicy przeciwko wygaszaniu blokéw
weglowych w polskich elektrowniach. Demonstracja byla jednoczesnie wyrazem sprzeciwu wobec Zielonego
Ladu, ktorego zapisy skutkuja likwidacja miejsc pracy w wielu branzach: gérnictwie, energetyce, rolnictwie,
motoryzacji czy hutnictwie. W najblizszych latach, poczawszy od 2025 roku, planowane jest wygaszanie blokow
weglowych w elektrowniach Dolna Odra, Rybnik, Laziska i Kozienice. GOrnicy i energetycy obawiaja si¢ utraty
zatrudnienia i jednocze$nie alarmuja, ze Zrédla konwencjonalne sa niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa
energetycznego Polski. ,,Solidarnos¢” krytykuje rowniez unijna polityke klimatyczng zawarta w strategii pod
nazwa Europejski Zielony Lad.

W swoim wystapieniu szef krajowych struktur ,,Solidarnosci” Piotr Duda podzi¢kowal za liczny udzial w de-
monstracji i solidarnosé¢ oraz empatie, z tymi, ktorzy tracq miejsca pracy: z pracownikami Elektrowni Rybnik,
Kozienice, Y.aziska, Dolna Odra i wielu innych firm. Zapowiedzial rowniez kolejne manifestacje w obronie pol-
skiego przemyshu. — 7o nie koniec, to dopiero poczgtek! Dzis nie ma miejsca na podzialy, musimy razem obronic Pol-
ske przed Zielonym Ladem — powiedzial przewodniczacy ,,S”.

Przedstawiciele protestujacych udali si¢ do siedziby Ministerstwa Aktywow Panstwowych, gdzie zostali przy-
jeci przez dyrektoréw departamentéw, ktorym przekazali petycje skierowang do szefa resortu Jakuba Jaworow-
skiego. Domagaja sie w niej interwencji ministra w sprawie decyzji prezesow spotek energetycznych dotyczacych
natychmiastowej likwidacji elektrowni weglowych.

Wezesniej zwiazkowcy zgromadezili si¢ przed siedziba PGE Polskiej Grupy Energetycznej, gdzie protestowa-
li przeciwko decyzji zarzadu tej spolki dotyczqcej niezwlocznego wygaszenia Elektrowni Rybnik oraz Elektrow-
ni Dolna Odra.
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WARTO WIEDZIEC

W przeciwienstwie do 2023
i 2024 roku, minimalne wyna-
grodzenie zostanie w tym roku
podniesione tylko raz, poniewaz
wskaznik inflacji ma nie przekro-
czy¢ 5 procent. Podwyzki na po-
ziomie planowanej inflacji otrzy-
maja tez nauczyciele i budzetow-
ka.

W 2024 roku najnizsze wyna-
grodzenie wzrastalo dwukrotnie.
W styczniu zostato podniesione
z 3600 zt do 4242 z1, a od 1 lipca
do 4300 zt brutto na etat.

Od 1 stycznia 2025 roku mi-
nimalne wynagrodzenie za pracg
wzrosnie o 366 zt i wyniesie 4666
zt brutto. Stawka godzinowa zosta-
nie podniesiona natomiast z 28,10
zt do 30,50 z1.

Decyzj¢ o podniesieniu stawek
minimalnych oraz ich wysokosci

Rada Ministréw podjeta 12 wrze-
$nia wydajac stosowne rozporza-
dzenie.

W tym roku rzad zaplanowat
takze podwyzki dla pracownikow
sfery budzetowej, w tym dla na-
uczycieli. Nie bedg one jednak tak
sowite, jak w ubieglym roku, gdy
nauczyciele otrzymali 30 proc.,
a budzetéwka 20 proc. podwyzek
pensji. Tyle samo co budzetowka
otrzymaly w 2024 roku rowniez
stuzby mundurowe i zothierze.

W 2025 roku podwyzki wy-
nagrodzen w sferze finanséw pu-
blicznych, w tym dla nauczy-
cieli, beda znacznie skromniej-
sze 1 wyniosg 5 procent, a wigc
tyle, ile planowana inflacja. Stro-
na zwigzkowa domagata si¢ 15
proc., a wiec trzykrotnie wigk-
szej stawki.

Jesli chodzi o kwotg bazo-
wa dla nauczycieli, to wzros$nie
ona w 2025 roku o 258 zt z obec-
nych 5176 zt do kwoty 5434 zt. To
rowniez nie zadowoli zwigzkow-
cow. ,,Solidarnos¢” od lat domaga-
fa si¢ powigzania wynagrodzen na-
uczycieli z przecigtnym wynagro-
dzeniem w gospodarce.

Wedle danych Gléwnego Urze-
du Statystycznego, przecig¢tne mie-
sieczne wynagrodzenie w pierw-
szym kwartale 2024 roku wynio-
sto 8147 ztotych brutto. To wzrost
0 14,4 procent wzgledem ubiegte-
go roku.

Niezadowoleni z podwyzek sa
takze strazacy. Krajowa Sekcja Po-
zarnictwa NSZZ ,.Solidarnos¢” roz-
poczeta 20 grudnia akeje protestacyj-
ng w Panstwowej Strazy Pozarnej.
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SOLIDARNOSC OSWIATOWA

NAGRODA JUBILEUSZOWA
| ODPRAWY
DLA NAUCZYCIELI
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MEN planuje zmiany m.in. w zasadach wyptacania odpraw emerytalnych dla nauczycieli. Zmiany moga wej$¢
w zycie od 1 wrzesnia 2025 roku lub od nowego roku kalendarzowego.

Resort edukacji chce ujednolici¢ przepisy Karty nauczyciela z przepisami ustawy o pracownikach samorzado-
wych, dzigki czemu nauczyciele bedg otrzymywac wyzsze odprawy emerytalno-rentowe. Chodzi konkretnie o art.
87 Karty Nauczyciela.

Po 10 latach pracy odprawa wyniesie dwukrotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia, po 15 latach trzykrotnos¢,
a po 20 latach szeSciokrotnosc.

Obecnie nauczyciele ze stazem mniejszym niz 20 lat otrzymujg odprawy w wysoko$ci dwumiesigcznego wyna-
grodzenia. Ci, ktorzy pracowali w szkole powyzej 20 lat, majg prawo do trzymiesi¢cznego wynagrodzenia.

Na stronie ,,portalsamorzadowy.pl” podano, Ze obecnie nauczyciel dyplomowany z 20-letnim stazem moze
otrzymac 24 300 zt brutto, ale jesli poczeka na nowe przepisy, to podwoi te kwote do 48 600 zt brutto.

W polskich szkotach zatrudnionych jest 718,4 tys. nauczycieli, z czego 95,2 jest uprawniona do przejscia na
emeryture.

To jednak nie koniec zmian w przepisach. Zmianie ma ulec takze wysokos$¢ nagrody jubileuszowej po 40
latach pracy — kwota ta ma wynies¢ 300 procent wynagrodzenia miesi¢cznego (obecnie bylo to 250 procent).

Wprowadzona ma zosta¢ rowniez nowa nagroda po 45 latach pracy w szkole w wysokosci 400 proc. wynagro-
dzenia miesi¢cznego.

Zgodnie z zapisami budzetowymi na 2025 roku wynagrodzenia nauczycieli wzrosng w tym roku o 5 procent.
Doktadnie tyle ma wynie$¢ rowniez wskaznik inflacji.

Solidarnos$¢ od lat domaga si¢ powigzania pensji nauczycieli ze srednim wynagrodzeniem w gospodarce
narodowej. Takie rozwigzanie spowodowatoby, ze wzrost wynagrodzen bytyby niezalezny od decyzji poli-
tycznych.

Tysol.pl
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Z inicjatywy Oddziatu Tomaszow Lubelski Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢” od-
byt sie konkurs poswiecony bt. ks. Jerzemu Popietuszce. Mlodziez rywalizowata w kategoriach plastycz-
nej i literackiej, pokazujac wyjatkowos¢ postaci patrona ,,Solidarnosci”.

12 grudnia 2024 r. w Tomaszo-
wie Lub. odbyto si¢ uroczyste pod-
sumowanie konkursu i wrgczenie na-
grod laureatom. Nagrody w kategorii
literackiej otrzymali: Michal Kopiec
1 Adriana Stoczkiewicz, a nagrode
specjalng Joanna Gozdek. Natomiast
najlepsze prace plastyczne naleza-

ly do: Danuty Buczek, Kornelii L.u-
czak, Hanny Chmielowiec i Magda-
leny Janik. Nagrode¢ specjalng otrzy-
mata Gabriela Gatka.

Spotkanie uswietnit wystep ar-
tystyczny uczniéw z II LO im. gen.
W. Sikorskiego oraz Szkoly Podsta-
wowej nr 1, przygotowanych przez

Matgorzate Piwko i Agnieszke Kli-
mecka-Krawczyk.

Patronat honorowy nad kon-
kursem objeli Region Srodkowo-
Wschodni NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz
Burmistrz Miasta Tomaszowa Lub.
1 Starosta Tomaszowski.

Red.
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WOLONTARIAT LU
SOLIDARNOSC

Uczniowie dwoch szkot $red-
nich — Lubelskiego Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Krzysztofa Kamila Baczynskie-
go w Lublinie i Regionalnego Cen-
trum Edukacji Zawodowej w Lubar-
towie — stanowia najliczniejsza i naj-
bardziej istotng grupe wsrod wolonta-
riuszy Lubelskiej Solidarnosci. Wy-
nika to z kilku przyczyn, jednak chy-
ba tg najwazniejszg jest fakt, ze nasza
owocna wspotpraca w zakresie reali-
zacji zadan statutowych zwigzku jest
w duzej mierze skierowana do ludzi
mtodych.

Nasi mtodziezowi wolontariusze
W sposob naturalny sg pierwszymi
odbiorcami i recenzentami dziatan
promocyjnych lubelskiego zwigz-
ku w oparciu o przestrzen sporto-
wa 1 historyczng z akcentem na pa-
triotyzm i pami¢¢. Jedng z najwiek-
szych korzySci wynikajacych ze
wspolpracy z uczniami jest to, ze
mtodziez aktywnie poznaje ,,Soli-
darno$¢” ta wspotczesna i jej histo-
rie. Dzigki temu dzieli si¢ z nami

swoim $§wiezym i nowym spojrze-
niem na wspotczesny zwigzek za-
wodowy.

Nasi wolontariusze poprzez sport
i rekonstrukcje historyczne budu-
ja i utrwalaja pozytywna relacje lu-
dzi z Solidarnosciag. U$miechnig-
te, pelne energii twarze wolontariu-
szy, to najlepsza wizytowka zwiazku

SKIEJ

wsrod mlodziezy. Swigto Lubelskie-
go Centrum Ksztalcenia Zawodo-
wego 1 Ustawicznego im. Krzyszto-
fa Kamila Baczynskiego w Lublinie
bylo okazja do podzigckowania za za-
pat i szczero$¢, z jaka wolontariusze,
nauczyciele i dyrekcje podchodza do
wspolnie realizowanych zadan.
Marek Watorski




WIECZNY ODPOCZYNEK...
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W wieku 78 lat zmart ks. prof. Edward Walewan-
der — kapelan honorowy Ojca Swietego, a takze ka-
nonik honorowy Kapituly Lubelskiej.

Ks. Walewander $wigcenia przyjat w 1974 r.
w Insbrucku w Austrii. Tam tez w 1978 roku obro-
nit doktorat. Po ukonczeniu studiéow wroécit do Pol-
ski, gdzie zostat wikariuszem w lubelskiej archi-
katedrze. W latach 1979-1983 pracowal jako pre-
fekt studiow w Wyzszym Seminarium Duchownym
w Lublinie. Od 1979 do 1982 roku pehit obowigzki
referenta do spraw misji w diecezji lubelskiej, a od
1982 do 1986 r. — referenta do spraw ekumenizmu.

Od 1980 roku ks. Edward Walewander pra-
cowat na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim,
gdzie prowadzil miedzy innymi wyktady z histo-
rii Kosciota. Od 1997 r. byt kierownikiem Kate-
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KS. PROF.
EDWARD WALEWANDER

dry Pedagogiki Poréwnawczej w Instytucie Pedagogiki Wy-
dzialu Nauk Spotecznych KUL.

Od wrzesnia 1990 do marca 2005 r. byt dyrektorem mig-
dzywydziatowego Instytutu Badan nad Polonia i Duszpa-
sterstwem Polonijnym KUL.

Ks. prof. Edward Walewander od lat byt wielkim przyjacie-
lem lubelskiej ,,Solidarno$ci”. Zmart 13 stycznia br. w Domu
Ksigzy Emerytow w Lublinie.

Szczere wyrazy zalu i wspotczucia
Rodzinie i Bliskim
Sp.
ks. prof. EDWARDA WALEWANDRA
sktadaja

Zwigzkowcy z Regionu Srodkowo-Wschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢”

WIESLAW tADAK

Urodzit si¢ 22 marca 1949 r.
w Wojciechowie (pow. Wtodawki).
0Od 1980 r. zwigzany w Lublinem. Do
»Solidarnosci” przystapit od razu po
jej powstaniu i zmienit dotychczaso-
wego pracodawce na Zaktad Energe-
tyczny w Lublinie.

Podobnie, jak jego koledzy, z ,,So-
lidarno$cia” wiazat nadzieje na zmia-
ne sytuacji w kraju. Niestety, stan wo-
jenny brutalnie zweryfikowat te ocze-
kiwania.

Po 1989 r. powstata w ZEC gru-
pa, ktora reaktywowata ,,Solidar-

no$¢”. Wiestaw tadak zostat wi-
ceprzewodniczacym  organizacji,
aw 1992 r. stanal na jej czele.
Przez wiele lat aktywnie wspie-
ral NSZZ ,Solidarno$¢” nie tylko
jako szef organizacji zaktadowe;j,
ale takze jako cztonek Rady Sekcji
Krajowej Energetyki oraz delegat na
Walne Zebranie Regionu Srodkowo-
Wschodniego NSZZ ,,Solidarno$¢”.
Zawsze podkreslat, ze nigdy nie
dziala sam i jego sukcesy to efekt
pracy zwigzkowego zespohu.
Zmart 11 stycznia 2025 r.

Serdeczne wyrazy wspodtczucia
Rodzinie
Sp.
WIEStAWA tADAKA
sktadaja

Kolezanki i Koledzy
z Regionu
Srodkowo-Wschodniego
NSZZ ,Solidarnosc”



NIEZNAJOMOSC PRAWA SZKODZI
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Podstawowym 1 pod wieloma wzgledami naj-
lepszym sposobem zmiany tre§ci umowy o pra-
c¢ jest zawarcie przez pracownika i pracodawce
porozumienia stron. Jest to akt dwustronny, tak jak
1 sama umowa, ktorego tres¢ wspodlnie uzgadnia-
ja obie strony. Dotyczy to zarowno wskazania, ja-
kie elementy umowy o prace ulegng zmianie, ich
nowego brzmienia, a takze momentu rozpocze-
cia obowigzywania nowych rozstrzygni¢¢. Usta-
wodawca nie reguluje wlasciwie tej formy zmiany
umowy o prace, stad duza swoboda stron w tym za-
kresie, a jedynym formalnym wymogiem jest do-
chowanie formy pisemnej (art. 29 § 4 kp).

Oprdcz porozumienia stron przewidziany jest
takze inny tryb zmiany tresci umowy o prace, a do-
ktadniej okreslonych w niej warunkow pracy i pta-
cy (tryb ten nie obejmuje zatem mozliwosci zmia-
ny rodzaju umowy o prace¢). Jest on uregulowany
w art. 42 § 1-3 kp jako wypowiedzenie zmienia-
jace.

Jego istota polega na tym, ze pracodawca (pra-
cownik nie ma takich mozliwosci) moze ztozy¢
pracownikowi dwa oswiadczenia, ktore maja tacz-
ny charakter. Pierwszym jest ztozenie wypowie-
dzenia dotychczasowych warunkow pracy lub pta-
cy (np. wysokosci wynagrodzenia, rodzaju pracy,
wymiaru etatu) i jednoczesne zaproponowanie no-
wych (odpowiednio — innego wynagrodzenia, ro-
dzaju pracy, wymiaru etatu). Tym samym pracow-
nik z jednej strony otrzymuje o$wiadczenie, ze pra-
codawca nie chce juz dotrzymywac¢ okreslonych
warunkow umowy, ale jednoczesnie nie ma zamia-
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WYPOWIEDZENIE
ZMIENIAJACE

Tresc stosunku pracy, czyli ogot wzajemnych praw

i obowiazkow pracownika i pracodawcy, wynika z tre-
$ci umowy o prace oraz z przepisow prawa pracy. O ile
na zmiane przepisow pracownik i pracodawca nie maja
wptywu, o tyle chcac zmodyfikowac swoja relacje praw-
na, moga zmieniac tresc zawartej umowy o prace. Nie
trzeba bowiem szeroko uzasadniac stwierdzenia, ze

w toku zatrudnienia pojawiaja sie okolicznosci, ktére
powoduja, Ze pierwotne ustalenia przestaja by¢ odpo-
wiednie.

ru jej catkowicie rozwigza¢, tylko zaktada dalsze zatrudnienie,
lecz juz w odmiennej tresci.

Charakterystyczne jest to, ze to pracownik (przynajmniej for-
malnie) decyduje o tym, jakie beda skutki o$wiadczenia praco-
dawcy. Ma on bowiem dwie mozliwos$ci. Pierwsza polega na przy-
jeciu nowych warunkéw, a druga na ich odrzuceniu. Skutkiem
pierwszej jest dalsze trwanie stosunku pracy, ale w zmienionej tre-
sci. Skutkiem drugiej jest z kolei rozwigzanie stosunku pracy.

Duze znaczenie ma przy tym regulacja zawarta juz w § 1 oma-
wianego artykutu, z ktorej wynika, ze do wypowiedzenia zmie-
niajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu
umowy o prace. Z tego bowiem wynikaja daleko idace konse-
kwencje. Ot6z ztozenie wypowiedzenia zmieniajacego formal-
nie wywoluje takie skutki jak zlozenie wypowiedzenia defi-
nitywnego, co przykladowo oznacza, ze wypowiedzenie zmie-
niajace umowe o prac¢ na czas okreslony lub nieokreslony wy-
maga uzasadnienia i konsultacji zwiazkowej, ze przepisy chro-
nigce przed wypowiedzeniem chronig tez przed wypowiedze-
niem zmieniajacym (aczkolwiek z pewnymi wyjatkami), a tak-
ze, ze okres, po ktorym ewentualnie wejda w Zycie nowe warun-
ki, jest rtowny okresowi wypowiedzenia, ktory przystuguje dane-
mu pracownikowi.

Konczac, warto dodaé, ze jezeli pracownik przed uplywem
polowy okresu wypowiedzenia nie ztozy o$wiadczenia o odmo-
wie przyjecia zaproponowanych warunkéw, uwaza si¢, ze wy-
razil na nie zgode (jezeli pismo pracodawcy nie ma takiego po-
uczenia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia zto-
zy¢ o$wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych wa-
runkow).

Dr Jakub Szmit,
rygornik  Specjalista z zakresu
S prawa pracy
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ZARTY

na deser

W samolocie nagle stycha¢ przez
glosnik:

— Czy na poktadzie jest lekarz?

Jeden z pasazeréow wstaje i idzie
do kabiny pilota.

Po chwili z glosnika stycha¢ glos
lekarza:

— Czy na pokladzie jest moze pi-
lot?

*

Bytam dzisiaj na miescie. Sniezy-
ca i $lisko. Moje marzenie o tym, ze
mezezyzni beda pada¢ do mych stop
spehito si¢ kilka razy. Dwém pomo-
glam wstac, a z jednym nawet pole-
zatam chwile na chodniku.

%

Kiedy patrzg w lustro i widze
siwe wlosy, zmarszczki i przygaszo-
ne oczy, to mysle sobie — juz nie robia
tak dobrych luster jak kiedys.

*

W barze niesmialy mezczyzna
podchodzi do stolika, przy ktéorym
siedzi pigkna kobieta.

— Czy miataby pani co$§ przeciw-
ko, gdybym dosiadt si¢ do pani?

Na to ona dono$nym glosem:

— Nie! Nie przespi¢ si¢ z tobg!

Facet pobladt. Wszyscy w ba-
rze kierowali wzrok na niego. Zaze-
nowany, usiadl przy stoliku w naj-
ciemniejszym kacie. Po chwili wspo-
mniana kobieta podchodzi do niego

JAK CI SIE UDALD
| WYRWAC NA RYBY?

™ PRZEKONALD?

z u$miechem i mowi:

— Przepraszam, ze ci¢ zawstydzi-
fam. Jestem studentka psychologii
1 sprawdzam reakcje ludzi w zenuja-
cych sytuacjach.

Na to mezczyzna odpowiada na
cate gardto:

— 11e??? 300 ztotych za godzing?
Nie dam tyle!

G0 -,

(wydanie elektroniczne)

Oktadka: fot. AK.
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ZROBILEM ZONIE
KAPIEL Z PIANA.

MONTAZOWA JEST
CAEKIEM MOCNA.

Tresci zawarte w ,,Czasie Solidarnosci” chronione sa prawem autorskim. Przedruki catosci lub frag-
mentow artykulow mozliwe sa wylacznie za zgoda wydawcy. Redakcja zastrzega sobie prawo do re-
dakcji i skracania tekstow, nadawania $rodtytutow, zmiany tytutow. Nadestanych materiatlow Redakcja
nie zwraca. Odpowiedzialno$¢ za tres¢ reklam ponosi wytacznie reklamodawca.

*

Ja to mam reputacje. Jak oznajmi-
tam, ze ztamatam reke, to tylko jed-
na osoba zapytata — prawa czy lewa.
A reszta — komu?

*

Gdy kolejny raz sp6znitem si¢ do
pracy szef mnie wezwal i mowi:

— Jaka jest twoja wymowka tym
razem?

— Zaspatem.

— Moglbys wreszcie cho¢ raz po-
wiedzie¢ cos, czego jeszcze nie sty-
szatem.

— Slicznie dzi$ wygladasz.

*

Na poczatku Bog stworzyt ziemie
i wypoczal. Nastepnie Bog stworzylt
mezczyzne i wypoczal. Potem Bog
stworzyt kobiete 1 od tego czasu ani
Boég, ani m¢zczyzna nie odpoczywa-
Ja.

*
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ODDZIAL BILGORA]

23-400 Bitgoraj, ul. Wtosiankarska 5, tel. 518-275-600
Przewodniczacy — Grzegorz Litwin tel. 509 685 518
e-mail: bilgoraj.lublin@solidarnosc.org.pl

ODDZIAL HRUBIESZOW

22-500 Hrubieszow, ul. Partyzantow 9, tel. 84/ 696-34-75
Przewodniczaca — Anna Jaskiewicz tel. 509 685 519 (pr. 697 253 560)
e-mail: hrubieszow.lublin@solidarnosc.org.pl

ODDZIAL KRASNIK

23-210 Krasnik, ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 2, tel. 825-62-44
Przewodniczacy - Jozef Michalczyk tel. 605 360 100

e-mail: krasnik.lublin@solidarnosc.org.pl

ODDZIAL LUBARTOW

21-100 Lubartow, ul. Legionow 63, tel. 855-28-80
Przewodniczacy — Stawomir Banczarowski tel. 721 881 728
e-mail: solidarnosc.lubartow@gmail.com

ODDZIAL PULAWY

24-100 Putawy, ul. Wojska Polskiego 1, tel. 886-44-90

Przewodniczacy — Stawomir Kaminski tel. 509 685 523 (pr. 608 689 521)
e-mail: pulawy.lublin@solidarnosc.org.pl

ODDZIAL RADZYN PODLASKI

21-300 Radzyn Podlaski, ul. Jana Pawia Il 2, tel. 83/ 352-12-14
Przewodniczacy — Jerzy Bednarczyk tel. 509 685 520

e-mail: radzyn.lublin@solidarnosc.org.pl

ODDZIAL TOMASZOW LUBELSKI

22-600 Tomaszow Lub., ul. Zamojska 2, tel. 84/ 664-20-52
Przewodniczacy — Stanistaw Sadfocha tel. 509 685 517 (pr. 605 051 057)
e-mail: tomaszow.lublin@solidarnosc.org.pl

ODDZIAL ZAMOSC

22-400 Zamosc, ul. Bazylianska 3/3, tel. 84/ 627-1 1-44

Przewodniczacy — Marek Walewander tel. 509 685 521 (pr. 668 570 144)
e-mail: zamosc.lublin@solidarnosc.org.pl



