KRAJOWY SEKRETARIAT PRZEMYStEU CHEMICZNEGO

® Nowy Przewodniczacy ® Emerytury pomostowe ® Erasmus+

® Ochrona dzialaczy zwigzkowych ® Spotkanie negocjacyjne z KSDS

Z. nowym przewodniczacym Krajowego
Sekretariatu Przemyshu Chemicznego
rozmowa o tym co dalej?

T.B. Panie przewodniczacy, kilka
stéw o sobie...

P.L. Piotr Lusiewicz, lat 51, maz
i ojciec, dziadek, dobry lider ro-
dziny, i jak wykazaty lata pracy
w zwigzkach, takze lider zwigzko-
wy.

T.B. Bardzo Ilakonicznie, o ile
rozumiem, rezerwuje sobie
przewodniczacy prawo do za-
chowania gtebokiej prywatno-
8ci, to moze co$ wiecej o pracy
i dziatalnosci w zwigzkach zawo-
dowych...

P.L. Hmm, moja praca
i cztonkowstwo w NSZZ ,Solidar-

nos$¢”, zaczely sie w 1992 roku,
w poznanskiej tzw. gazowni,
ze wszystkimi pdzniejszymi zmia-
nami wynikajgcymi z roznych
i wielu przeksztalcen w sa-
mym  zaktadzie pracy, lecz
od poczatku na ulicy Grobla
9 w Poznaniu. Obecnie jest
to Gaz - System S.A. od-
dziat w Poznaniu. W zakre-
sie  dziatalnoéci  zwigzkowej
poprzez uptywajace lata,
od szeregowego czionka zwigz-
kéw zawodowych, do dzisiejszych
funkcji  czyli:  Przewodniczgcy
Komisji Zaktadowej w OGP Gaz
— System S.A., Wiceprzewodni-

czagcy Krajowej Sekcji Goérnictwa
Naftowego i Gazownictwa, czlo-
nek Komisji Krajowej, czionek
Zarzgdu Regionu Wielkopolska
i od czerwca biezgcego roku
Przewodniczacy Krajowego Se-
kretariatu Przemystu Chemicz-
nego. Wszystko, zawsze i wsze-
dzie jako NSZZ ,Solidarnos¢™!!!
W ramach dziatalnosci zwigzkowej
na arenie miedzynarodowej, je-
stem czionkiem Komitetu Dialogu
Spotecznego Sektora Gazowego
przy Komisji Europejskiejw ramach
IndustriAll Europe, oraz cztonkiem
grupy negocjacyjnej tegoz komite-
tu.

T.B. Czyli pracy nie brakuje, jak
udaje sie pogodzi¢ te wszyst-
kie prace i obowigzki o zy-
ciu prywatnym, o rodzinie nie
wspominajgc? Doba ma tylko
24 godziny...

PL. Zaczne od konca pytania,
za najwazniejsze uwazam nie
wprowadzanie wszelkich watkow
pracy do zycia domowego, rodziny,
cho¢ mnogos¢ spotkan i wyjazdow
stuzbowych powoduje naturalnie
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narzekanie tzw.

w domu”, niemniej
dg chwile mozliwg poswie-
cam sprawom domowym,
a szczegolnie zwracam uwage
naedukacje dzieci, choérozpietosc
wieku miedzy nimi jest znaczna.
Z wielkg satysfakcjg przyjatem
narodziny wnuka Henia w tym
miesigcu, pierwszego... lecz nie-
ostatniego jak sagdze. Natomiast
wracajgc do dziatalnosci zawo-
dowej, a bardziej zwigzkowej
to moje prace i wysitki bylyby
niemozliwe bez posiadania do-
brych i godnych zaufania oséb
wspotpracujgcych i wspomagajg-
cych. Podkreslam tutaj wazne dla
cztonkéw zwigzkdw zawodowych,
jestesmy solidarni, pomagamy
sobie, dziatamy dla wspdlnego
dobra na zasadach réwnosci i
poszanowania. Osoby rozumie-
jace te stowa, w wydatny sposéb
wspierajg mnie w dziataniach,
moze dlatego cho¢ doba ma tylko

na ,goscia

kaz-

24 godziny moge, mo-
wigc kolokwialnie, ogarniac
wszystkie  sprawy  zwigzane

z petnieniem wielu funkcji w NSZZ
,Solidarnosé”.

T.B. Teraz troche o obecnych za-
daniach zwigzanych z funkcja
Przewodniczgcego KSPCh...

PL. Po wyborach w czerwcu,
jako zadanie priorytetowe uzna-
tem przeprowadzenie prac maja-
cych za zadanie zweryfikowanie
spraw bankowych i finansowych
sekretariatu, oraz  stopniowe
wprowadzanie nowych pomystow
dotyczacych form komunikacji,
zarzgdzania pracg sekretariatu
ze szczegollnym uwzglednieniem
potrzeb poszczegdlnych sekgiji.
Na posiedzeniu Rady Krajowej
Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego udafo sie uzyskac¢ popar-
cie dla moich inicjatyw, oraz co
najwazniejsze przygotowa¢ na
podstawie informacji od przewod-

niczacych sekcji, dalszy

tok prac w celu rozwigzy-

wania istniejgcych problemow,
sprawa biezgcych nie tylko w wy-
miarze krajowym, lecz takze w
szeroko pojetym kontekscie prac
we wspotdziataniu z partnerami
z zagranicy, mam tutaj na mysli
tematyke energochtonnosci, emi-
sji CO2, zagrozen dla zwigzkow
i innychdotyczgych
przygotowania, a raczej wypraco-
wania tresci dyrektywy do przedto-
zenia i akceptacji przez parlament
europejski.

T.B. Nalezy przyznaé, rozumiejgc
bardzo ogdlng wypowiedz, ze za-
dan do realizacji jest mnéstwo, i
na nastepnych obradach w grud-
niu, bedziemy mogli poznaé owo-
ce obecnych i dalszych wysitkow
w pracy w Sekretariacie?

PL. Tak, niewatpliwie bedzie
przedstawiona relacja z prac, pro-
sze zrozumie¢, ze od czasu wybo-
row w czerwcu sytuacja jest bar-
dzo dynamiczna, powstato wiele
nowych spraw do zafatwienia,
na przyktad pozar w zaktadach
w Debicy, trudna sytuacja zwigza-
na z problemami, a konkretyzu-
jac zagrozeniem upadtosci Huty
Szkia w Krosnie, sprawy Azotow,
oraz bardzo drazliwa sprawa trak-
towania zwigzkéw zawodowych
i zwigzkowcdw w Porcelana Karo-
lina itd. Niemniej chciatbym dodac,
ze moje spotkanie z Przewodni-
czacym Piotrem Dudg w siedzibie
Gaz — System w Warszawie, nada-
to mi wiecej wiary i optymizmu
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W rozwigzywaniu spraw trudnych,
albowiem przewodniczgcy zapew-
nitmnie owsparciuKomisjiKrajowej
dla dziatan moich i catego Kra-
jowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego, co jest duzym suk-
cesem i czynnikiem budujgcym.

T.B. C6z, w tych okoliczno-
Sciach, nalezy poczeka¢ do
grudniowego spotkania Rady
KSPCh, majac nadzieje,
ze wszystko po6jdzie dobrze,
tym bardziej, ze niebagatelny
wpltyw na sytuacje w kraju bedg
mie¢ wybory do parlamentu i refe-
rendum.

P.L. Oczywiscie, zgadzam sie, za-
razem jeszcze raz powtérze apel
0 uczestnictwo w wyborach i re-
ferendum, i glosowanie zgodne
pogladami, sumieniem ...ideg so-
lidarnosci. Badzmy solidarni.

T.B. Dziekuje serdecznie za
poswiecenie  cennego  czasu
i udzielenie odpowiedzi na py-
tania, ktérych jest wiecej, lecz
wdobrejwierze dziatajgc, czekamy
na spodziewane dobre rezultaty.
P.L. Oczywiscie, ja rowniez dzie-
kuje i wierze, ze poprzez dobrg
i skuteczng prace niebawem
w grudniu, bede mogt przed-
stawi¢ owoce prac, albowiem
,p0 owocach ich poznacie”.

Z  przewodniczgcym
wego  Sekretariatu

stu Chemicznego NSZZ
lidarno$¢”, rozmawiat

Biber.

Krajo-
Przemy-
,So-
Tomasz
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Relacja z posiedzenia Rady Krajowego
Sekretariatu Przemyshu Chemicznego

NSZ7. ,,Solidarnos¢”

14-15 wrzesnia 2023 w Skorzecinie.

~

g

dniach  14-15  wrzeénia
2023 roku w urokliwym
Skorzecinie (woj. Wielko-

polskie), miato miejsce pierwsze od
czasu czerwcowych wyborow posie-
dzenie Rady Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ ,So-
lidarnos¢”.

Zwyczajowo na poczatku przedsta-
wiono porzadek obrad, ktéry zostat
zaakceptowany jednogtosnie przez
uczestnikdow, przewodniczgcym ob-
rad, rowniez jednogtosnie wybrany
zostat Ireneusz Besser, Przewodni-
czacy Sekcji Ceramikow i Szklarzy.

W trakcie wielogodzinnych obrad
omowiono szereg zagadnien doty-
czgcych celéw w kadencji 2023-2028,
na podstawie aktualnej sytuacji w kra-
ju, jak réwniez zagranica.

Na wstepie poinformowano uczest-
nikéw obrad o zmianie siedziby biura
sekretariatu w Warszawie, na Aleje
Jerozolimskie, lokalu w dobrej loka-
lizacji i bardzo nowoczesnie wypo-

sazonego. Nastepnie poswiecono
duzo uwagi na temat sytuacji finan-
sowej Sekretariatu ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci pozyski-
wania srodkow finansowych z innych
zrodet niz srodki uzyskiwane dotych-
czas. Wskazano na dobrg kondycje
finansowg sekretariatu na obecng
chwile, co jest zastugg poprzednie-
go przewodniczacego Sekretariatu,
Mirostawa Miary, lecz biorgc pod uwa-
ge sytuacje, nalezy potozy¢ nacisk
na obnizanie kosztéw, z konieczno-
Scig generowania wiekszych $rod-
kow na potrzeby dziatan zwigzkow
zawodowych, w celu zabezpieczenia
niezaleznos$ci i samorzgdnosci.

Za istotne w czasie obrad uznano,
rozwijanie szeroko pojetej wspotpra-
cy z prawnikami, poprzez zabezpie-
czenie permanentnych, a nie tylko
okazjonalnych ustug prawniczych.

Nowoscig dla wielu uczestnikéw byta
informacja o mozliwosci budowania
wiasnych mediéw, nie tylko w oparciu
o tradycyjne formy przekazu (strony

internetowe, biuletyn), lecz w oparciu
o studio telewizyjne NSZZ ,Solidar-
nos¢” Region Wielkopolska we wspot-
pracy z TVP3 Oddziat Poznan, oraz
wprowadzenie w niedtlugim czasie
aplikacji telefonicznej dla cztonkow
zwigzkéw zawodowych zorganizowa-
nych z sekcjach KSPCh.

Szacownym gosciem obrad byt
Przewodniczacy Regionu Wielkopol-
ska NSZZ ,Solidarnos¢”, Jarostaw
Lange, ktéry przedstawit obradujg-
cym zasady panujgce w organizaciji.

Gléwne zatozenia to: szanowanie
pogladéw czionkéw zwigzku, réw-
no$¢ i wspdlnotowosé. Za bardzo
istotne dla funkcjonowania zwigz-
kow podkreslit dobrg, silng kondycje
finansowg zwigzkéw, podajgc jako
przyktad mozliwosci pomocy i wspar-
cia w czasie strajku zatogi w zakia-
dach Solaris. Zwrécit uwage na for-
me dziatan merytorycznych zwigzku
w Regionie Wielkopolska, wskazujgc
na istotny fakt traktowania pra-

codawcdw jako partnerdw, a nie
=

Twoje strony: solidarnosc.org.pl

| spch-solidarnosc.pl

| tysol.pl




wrogbw, oraz droge organizowania
dialogu spotecznego. Z innych zagad-
nien przedstawionych przez przewod-
niczacego Lange, to forma organizacji
pomocy materialnej dla pracownikow
w potrzebach bytowych, wsparcie
prawne i budowanie zaplecza zwigz-
kowego, oraz rola informac;ji i mediow,
potwierdzajgc mozliwos¢ Kkorzysta-
nia z mediéw Regionu Wielkopolska,
w tym przedstawionego wczesniej
studia telewizyjnego w oparciu
o wspoétprace z TVP 3 Oddziat Po-
znan, na potrzeby KSPCh.

W wystgpieniu przedstawit informa-
cje dotyczace funkcjonowania zakfa-
dowych funduszy swiadczen socjal-
nych od 2024, emerytur pomostowych
i stazowych, podkreslajgc role NSZZ
»Solidarnos¢” w negocjacjach z rza-
dem.

Zwrocit szczegdlng uwage na te-
mat zwigzku w zwigzku w kontekscie
podpiséw w sprawie emerytur stazo-
wych. Zwigzki zawodowe, wymagajg
dziatan dla wspdlnoty zwigzkowe;j,
a nie realizowanie partykularnych in-
teresdw poszczegdlnych organizacii
zwigzkowych. Szczegdlnie uczulat
na budowanie atmosfery zaufania
w zwigzku, uznajac porozumienie
z ludzmi za fundament realizacji po-
stulatu zaufania.

W kwestii formalnej zaakcentowat
temat bezpieczenstwa zwigzkowcédw
w wyniku podpisania 16 sierpnia usta-
wy przez Prezydenta Andrzeja Dude.

Wystgpienie, Jarostaw Lange za-
konczyt odnoszgc sie do spraw doty-

czacychwyboréw w zwigzkach
do Komisji Krajowej, aw szcze-

golnosci postulatéw zmian w struktu-
rach terytorialnych zwigzkéw, region =
wojewddztwo, wskazujac na uchwate
kieleckg gdzie jasno stwierdzono, ze
wszelkie zmiany dotyczace zmian

statusowych wymaga zgtoszenia
z szesciomiesiecznym wyprzedze-
niem przed wyborami.

Po Przewodniczacym Lange, wy-
brany w czerwcu nowy Przewodni-
czacy Sekretariatu Przemystu Che-
micznego, Piotr Lusiewicz przedstawit
informacje o dziataniach w okresie
od 16 czerwca do 14 wrzesnia 2023.
Z ktorych wynikato przeprowadzenie
prac majgcych na celu uporzgdkowa-
nie spraw bankowych i finansowych
sekretariatu, realizacje i kontynuacje
obietnic wyborczych, oraz o spotka-
niu z Przewodniczgcym NSZZ ,Soli-
darnos¢” Piotrem Dudg w siedzibie
Gaz - System S.A. podczas ktore-
go oméwit zasady i formy wsparcia
Komisji Krajowej dla prac KSPCh
we wspolnych dziataniach.

Po tych wystgpieniach, sprawoz-
dania z dziatalnosci poszczegdlnych
sekcji ztozyli ich przewodniczacy.

Krajowa Sekcja Przemystu Nafto-
wego — poruszona zostata kwestia
wygasajgcego z koncem roku Poro-
zumienia w sprawie zabezpieczenia
praw i interesbw pracownikéw oraz
praw i wolnosci zwigzkéw zawo-
dowych. Ewentualne przedituzenie
obwigzywania w/w Porozumienia,
wymaga¢ bedzie dogtebnej anali-
zy prawnej pod katem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami. W wy-
niku dyskusji ustalono, iz konieczne
bedzie zorganizowanie spotkania

w przedmiotowym temacie.

Krajowa Sekcja Pracownikéw Prze-
mystu Papierniczego — wiekszosc¢
delegowanych wskazata na ogdélne
pogorszenie sytuacji branzy, spadek
wolumenu zamowien, wstrzymanie
inwestycji, dostepnos¢ surowcow
do produkcji wczesniej importowa-
nych z Rosji i Biatorusi oraz wzrost
kosztéw energii. Ogolnie obserwuje
sie silne spowolnienie gospodarcze
w sektorze. Dochodzgcym tematem
, ktéry moze pogtebi¢ obecng zapas¢
w branzy jest emisja CO2, lecz bedzie
to doktadniej omowione podczas na-
stepnego spotkania.

Krajowa Sekcja Pracownikéw Prze-
mystu Farmaceutycznego —w 18 za-
ktadach zorganizowanych w sekgciji,
sytuacja na obecng chwile jest stabil-
na, aczkolwiek przewiduje sie mozli-
wos$C pogorszenia sytuacji w wyniku
ustawy o ,lekach darmowych”. Zakta-
dy sekcji, sg jednymi z gtéwnych pro-
ducentéw tej grupy lekéw. Sytuacja
jest monitorowana.

Krajowa Sekcja Gornictwa Nafto-
wego i Gazownictwa - sytuacja bar-
dzo dobra, a nawet lepsza niz byta,
lecz tylko w Gaz — System S.A. Wska-
zano na bardzo dobre relacje z praco-
dawcami, ktorej efektami sg podwyZzki
i dodatkowe $wiadczenia pieniezne
dla pracownikéw. Udato sie wprowa-
dzi¢ nowy regulamin pracy, uzyskac
dodatki stazowe i $wiadczenia zwig-
zane z uktadem zbiorowym. Dodatko-
wymi sukcesami prac zwigzkowcow
jest powrét do organizacji Barborek,
oraz podwyzki indywidualne z puli
dyrektorskich. Niestety w innych fir-
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mach branzy sytuacja zostata przed-
stawiona mniej kolorowo, aczkolwiek
z podkresleniem stabilnosci. Jednak
problemy wynikajgce z tzw. fuzji Or-
len, wymuszajg nowe spojrzenie
i dostosowanie metod zarzadzania
i wspotpracy do oczekiwan nowego
wiasciciela, stan spraw okreslono
jako dynamiczny. W sytuacji przed-
wyborczej jest stan wyczekiwania.
Z innych zagadniehh zwrécono uwa-
ge na konieczno$¢ zmiany kryteridw
w negocjacjach strony zwigzkowej
z Pracodawcg zwigzanych z nowg
rzeczywistoscig wiascicielskg oraz
coraz cze$ciej pojawiajgce sie pro-
blemy kadrowe w szeroko pojetym
zatrudnieniu.

Krajowa Sekcja Ceramikow i Szkla-
rzy — w tej branzy jest niedobrze.
W relacji przewodniczgcego sekciji
wskazuje sie na wole likwidacji orga-
nizacji zwigzkowych przez wiascicieli
przedsiebiorstw. Przedsiebiorcy wy-
korzystujgc stabg kondycje finansow
zwigzkéw w branzy , co ogranicza
mozliwosci dziatan przeciw zabie-
gom, gtownie natury prawnej, wymie-
rzonych przeciw zwigzkowcom, a to

skutkuje traceniem cztonkéw zagro-
zonych konsekwencjami prowokowa-
nych przez pracodawcéw sytuacjach
spornych. Przypadkiem szczegdlnym
jest sytuacja w Jaworzynie Slaskiej.
Do tego dochodzg problemy z nie-
przekazywaniem skfadek, pomimo
ich pobrania, spraw korzystania z lo-
kali na terenie zaktadu oraz sprawa
funduszu socjalnego.

Ponadto marginalizacja roli zwigz-
kéw w staraniach o uznanie branzy
jako energochtonnej, co spowodowa-
to znaczne profity dla przedsiebiorstw,
lecz bez wymiernych rezultatéw
dla pracownikéw.

Ogolnie sg prowadzone dziatania
sabotujgce dziatania zwigzkoéw naru-
szajgce zbiorowy uktad pracy.

Ciezka sytuacja jest w jednym
z flagowych przedsiebiorstw Made
in Poland , Hucie Szkfa ,Krosno”,
w ktérej to w wyniku bardzo nieko-
rzystnej dla zaktadu umowy na do-
stawy gazu koniecznego do kontynu-
owania produkcji, przy bardzo duzym
portfelu zamowien dla kontrahentéw
zagranicznych, powstato realne za-
grozenie upadfosci zaktadu i utrate

pracy okoto 1500 osdb.

Zwigzki podejmg dziatania, ma-
jace na celu zapobiezenie fatalnym
skutkom ewentualnej upadtosci, i w
ogole poprawy sytuacji pracownikow
i zwigzkowcow w zaktadach branzy.

Krajowa Sekcja Przemystu Che-
micznego — zasadniczym problemem
sg wysokie koszty gazu i energii ko-
niecznych do kontynuowania produk-
cji, oraz trudna sytuacja w zaktadach
w Debicy, w wyniku pozaru hali pro-
dukcyjnej, ktéry spowodowat duze
straty finansowe. Nastepstwem po-
zaru jest znaczna redukcja produkciji,
oraz skierowanie wielu pracownikéw
do firm zewnetrznych w ramach out-
sourcingu. Ponadto przedstawiono
informacje o wprowadzeniu bardzo
silnego systemu monitoringu w za-
ktadach oponiarskich, przy braku list
dostepu do sytemu.

Kohczac obrady, ustalono mecha-
nizmy wspotpracy miedzy sekcjami
koordynowane przez Przewodniczg-
cego Piotra tusiewicza oraz wska-
zano daty obrad na 7-8 grudnia 2023
i 11-12 kwietnia 2024.

Tomasz Biber

Stanowisko KK NSZZ. ,,Solidarnos¢” w sprawie
wyborow do parlamentu i referendum.

Spale 07 wrzesnia 2023

roku czionkowie Komisji

Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” jednogtosnie przyjeli stanowisko,
w ktérym apelujg o liczny udziat w nad-
chodzgcych wyborach i potgczonym
z nimi referendum.

Przedstawiajgcy stanowisko prze-
wodniczgcy KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotr Duda, powiedziat m.in.

,PO raz pierwszy przy wyborach
parlamentarnych bedziemy mieli moz-
liwos¢ wypowiedzenia sie w referen-
dum w bardzo waznych punktach dla
kazdego Polaka, a w szczegdlnosci dla
pracownika”

Oto petna tres¢ stanowiska:

Komisja Krajowa Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwigzku Zawodowego
,S0lidarnos¢” apeluje o liczny udziat
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w nadchodzgcych wyborach i potgczo-
nym z nimi referendum.

W sposob szczegodlny zachecamy
do udziatu w referendum — najbardziej
bezposredniej formie demokracji — kto-
ra powinna by¢ na state powigzana
z wyborami, tak abysmy jako obywa-
tele mieli mozliwo$¢ wypowiadania sie
W najwazniejszych sprawach bez
podejmowania ogromnego  wysitku
na rzecz organizowania komitetow
obywatelskich i zbierania podpiséw.

Dzigki staraniom NSZZ ,Solidar-
nos¢” jedno z pytan referendalnych do-
tyczy wieku emerytalnego. Dla nasze-
go Zwigzku jest to odsuniete w czasie
gtosowanie, pod ktérym jedenascie lat
temu ,Solidarno$¢” walczgc z wydiuze-
niem wieku emerytalnego zebrata po-
nad 3,5 min podpiséw. Ironig losu jest
to, ze tacy ludzie jak 6wczesny premier
Donald Tusk, ktory nazywajgc nas wte-

dy petakami i wyrzucajgc ogromny spo-
teczny wysitek do kosza, dzisiaj nadal
wzywa do tego samego. To dowdd, ze
tacy ludzie nigdy sie nie zmieniaja.
Zblizajgce sie wybory parlamen-
tarne i potgczone z nimi referendum,
to nie tylko wielkie swieto demokrac;ji,
to réwniez wazny obywatelski obo-
wigzek i odpowiedzialnos¢. Rowniez
wobec wielkich geopolitycznych zawi-
rowan, groznych dla bezpieczenstwa
i przysziosci Polski. Komisja Krajo-
wa NSZZ ,Solidarnos¢” tradycyjnie
nie wskazuje na kogo nalezy gtosowac,
ufajac w madros¢ swoich czionkéw,
sympatykéw i catego spoteczenstwa.
Prosimy jednak, aby podejmujgc de-
cyzje przy urnach wyborczych i refe-
rendalnych odrzucac tych, ktorzy wie-
lokrotnie ktamali, nie dotrzymywali
obietnic, czy sprzeniewierzali sie po-
stulatom ,Solidarnosci”. Nawet jesli

dzisiaj méwig cos$ innego. Wiele z tych
postulatow udato sie zrealizowac i waz-
ne jest czy ludzie, ktérych wybierzemy,
zechcg to zachowac.

Tomasz Biber

Ochrona
dzialaczy
zwigzkowych
po nowelizacji

odpisane przez prezyden-

ta Andrzeja Dude, 16 sierp-

nia nowelizacje kilku wcze-
Sniejszych ustaw, potwierdzajg
wywalczone w wyniku twardych ne-
gocjacji NSZZ ,Solidarnos¢” z rza-
dem treSci porozumien zawartych
7 czerwca biezgcego roku, w Stalowej
Woli.

Jednym z istotnych zapiséw no-
welizacji jest poddanie szczegdinej
ochronie przed zwolnieniem z pracy
dziataczy zwigzkowych. Oprécz dziata-
czy zwigzkowych, szczegolng ochrong
bedg objeci m.in. Spoteczni Inspekto-
rzy Pracy, osoby w wieku przedemery-
talnym, kobiet w cigzy, matki karmigce.

Pracownicy szczegdlnie chronieni
po nowelizacji bedg mogli w przypad-
ku zwolnienia z pracy skorzysta¢ z za-
bezpieczenia, ktére polega na dalszym
swiadczeniu, kontynuacji  stosunku
pracy, do wyroku sgdu sprawy o przy-

wrécenie do pracy.

Tomasz Biber

W sKkrocie o emeryturach
pomostowych w Swietle
nowelizacji ustawy

odpis prezydencki pod no-

welizacjg ustawy o emerytu-

rach pomostowych, zmienit
w zasadniczy sposob istniejgcy do-
tychczas stan prawny. Otéz, przed
nowelizacjg, emerytury pomostowe
przystugiwaty osobom, ktére wyko-
nywaty prace w warunkach szcze-
golnych, lub o szczegdlnym charak-
terze przed 1 stycznia 1999 roku. Po
nowelizacji, emerytury pomostowe,
bedg przystugiwa¢ wszystkim oso-
bom, ktére bedg uprawnione, nie-
zaleznie od czasu kiedy wykonywa-
ty takie prace. Osoby wykonujgce
prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegodlnie ucigzliwych,
tudziez w warunkach szczegdine-
go obcigzenia fizycznego lub psy-
chofizycznego, bedg mogty majac
okreslony staz pracy i ukonczyty 55
lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
przej$¢ na emeryture pomostowa.
Jednak jest problem dla oséb za-

trudnionych w szczegolnych warun-
kach, pracujgcych na kontraktach.
Przepisy, ktére bedg obowigzywac
od stycznia 2024 roku, przyznajg
Swiadczenia pomostowe wytgcznie
zatrudnionym na etacie.

W ostatnich latach wielu pracow-
nikdw byto zatrudnionych w szcze-
golinych warunkach na kontrakcie.
Chodzi m.in. o kierowcow, ratow-
nikbw medycznych czy pilotéw w
lotnictwie cywilnym. Kontrakty nie
dajg jednak prawa do pomostowki.

Przepisy przyznajg emerytury
pomostowe tylko pracownikom za-
trudnionym na etacie.

Pracownicy bedg wiec pozywac
pracodawcow o ustalenie istnienia
stosunku pracy, by zyskaé prawo
do tego swiadczenia.

Tomasz Biber

J
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Komisja Sektorowego Dialogu Spotecznego w Sektorze Gazowniczym
PROTOKOt spotkania negocjacyjnego 2
Porozumienie w sprawie sprawiedliwej transformacji

Uczestnicy :

e Strona zwigzkowa: Isabelle Barthes, Sophie Grenade, Jakob Embacher , Georg Wachter , Sarka
Vojikova , José Maria Gonzales, Raluca Popescu, José Belo, Tomasz Biber w zastepstwie Piotra
tusiewicza.

e Strona pracodawcy: William Viry-Allemoz , James Watson, Bronagh O Hagan, Alara Kocabas

Spotkania przygotowawcze

e EPSU i IndustriAll Europe z jednej strony oraz Eurogas z drugiej zorganizowaty swoje spotkanie
przygotowawcze oddzielnie.

Wspéine posiedzenie
1. Przedstawiamy
e Wyznaczono 3 wiceprzewodniczacych: Isabelle Barthés ds. industriAll Europe, Jakob
Embacher dla EPSU i William Viry-Allemoz dla Eurogas
e Prezentacja harmonogramu i planu dziatania:
o 4lipcai7 wrzesnia:
= Rozdziat 1: Przewidywanie i zarzadzanie przejsciem na poziomie
przedsiebiorstwa
= Rozdziat 2: Zapewnienie silnego dialogu spotecznego na rzecz sprawiedliwej
transformacji
o 10 pazdziernika:
= Rozdziat 3: Zabezpieczenie przejscia z jednej pracy do drugiej dla
pracownikdw gazownictwa
= Rozdziat 4: Szkolenia kluczem do szans na zatrudnienie
o 11 grudnia
= Rozdziat 5: Silna réznorodnos¢é w miejscu pracy
=  Wprowadzenie/Wstep
= Wdrazanie i monitorowanie
o Styczen
= Pozostate pytania lub rozdziaty
= Klauzule dodatkowe (klauzula o braku regresji, korzystniejsze postanowienia,
autonomia partnera spotecznego)
e Sekretariaty sporzadzajg zwiezte protokoty z kazdego posiedzenia
e Wiceprzewodniczacy podkreslali, ze nic nie jest uzgodnione, zanim wszystko zostanie
uzgodnione
e Dyskusje na temat zakresu odbedg sie w pdzniejszym etapie.

2. Rozdziat 1: Ramy dotyczace przewidywania i zarzadzania przejSciem na poziomie
przedsiebiorstwa
e Artykut 1. Konieczno$¢ informacji o kompetencjach wtadz regionalnych i lokalnych zwigzkéw
zawodowych w celu unikniecia zamieszania, w kontaktach z pracownikami. Pozostawiamy to

g
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tutaj jako wprowadzenie, ale mozemy ewentualnie przeniesc je gdzie indziej w kontekscie
przygotowywanej dyrektywy Unii Europejskiej.

o Artykut 3. O uzywaniu sformutowan ,zwigzkéw zawodowych” lub , przedstawicieli”:

o Eurogas wolatby stowo ,, przedstawiciele”, poniewaz w niektérych krajach
przedstawiciele sg wybierani, ale nie sg cztonkami zwigzku zawodowego

o EpsuiindustriAll Europe wolatyby uzywac terminu ,,zwigzki zawodowe”, poniewaz
korzystanie z ,,przedstawicieli” mogtoby zosta¢ wykorzystane do obejscia zwigzkéow
zawodowych.

o Wnhniosek 1: nierozwigzany, zostanie naprawiony pdzniej.

o Whniosek 2: definicja ,,zwigzkéw zawodowych” lub , przedstawicieli” w definicjach i ich
interpretacji.

e Artykut 3: Eurogas chciatby dodac¢ ,,tam, gdzie to mozliwe”, jesli chodzi o przejscie z jednego
miejsca pracy na drugie, poniewaz w przypadku MSP (mate érednie przedsiebiorstwa) moze
to nie by¢ mozliwe. Po dyskusji wyrazono zgode na usuniecie ,tam, gdzie to mozliwe”, ale
dodanie w rozdziale dotyczacym wdrazania artykutu dotyczgcego MSP, ktéry nie zostanie
wytgczony z zakresu, ale bedzie objety Srodkami towarzyszgcymi. Sekretariaty przedstawia
propozycje na pdzniejszym etapie.

o Artykut 4: w sprawie planu sprawiedliwe] transformacji i planu dekarbonizacji:

o Eurogas wolatby skupic sie na planie sprawiedliwej transformacji, jesli chodzi o
zaangazowanie pracownikéw, a nie na planie dekarbonizacji,

o Zwiazki zawodowe powotujg sie na fakt, ze plany sprawiedliwej transformacji sg
powigzane z planami dekarbonizacji, poniewaz oba bedg miaty wptyw na site
roboczg. Pracownicy i ich zwigzki zawodowe chcieliby angazowac sie w strategie
firmy.

o Porozumienie w sprawie oddzielenia planu sprawiedliwej transformacji i
dekarbonizacji:

= Plany sprawiedliwej transformacji bedg wspéttworzone.
= W przypadku planu dekarbonizacji: informacja i konsultacje z pracownikami i
ich zwigzkami zawodowymi => nowy artykut 5

e Artykut 6: trzeba pomysleé o tajemnicy korporacyjnej i prawie konkurencji. Zwigzki zawodowe
przedstawig brzmienie.

e Artykut 6: Jesli chodzi o ocene wptywu spotecznego, ekspertéw i zespdt wielodyscyplinarny,
Eurogas musi dokona¢ wewnetrznej kontroli

e Artykut 6: jesli chodzi o wyliczenie operacji, zgoda na usuniecie wszystkich odniesien.

e Artykut 8: Tam, gdzie jest to nieuniknione, we wszystkich krajach nalezy negocjowac ze
zwigzkami wigzace plany socjalne, traktujac priorytetowo zwalnianie pracownikéw. Do
lepszego omowienia w rozdziale poswieconym wdrazaniu.

3. Nastepne kroki
Poniewaz nie byto juz czasu na dyskusje nad rozdziatem 2 i poniewaz nadal pozostaty kwestie do
omoéwienia (dotyczace tajemnicy, MSP i definicji przedstawicieli pracownikéw), cztonkowie zgodzili sie,
aby trzy sekretariaty odbyty kolejne spotkania przed nastepnym spotkanie negocjacyjne. Wynik tej
dyskusji zostanie przestany i przedstawiony cztonkowi zespotu negocjacyjnego w dniu 10 pazdziernika.
Powinno to stuzy¢ przyspieszeniu procesu negocjacyjnego zgodnie z harmonogramem przewidzianym na
negocjacje.
Sekretariaty zwrdca sie takze do Komisji Europejskiej o wiecej czasu na ich spotkania. Poprosza o
dodatkowe pét dnia na spotkania przygotowawcze, aby mie¢ caty dzieri na negocjacje miedzy obiema
stronami.

_/
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»Z10 dobrem zwyciezaj” — pamietamy
0 naszym patronie!

e

dniach 2-3 wrzes$nia 2023r.

Krajowa Sekcja Gornictwa

Naftowego i Gazu NSZZ
~S0lidarnos¢” pod patronatem Krajowe-
go Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego w Spotce Operator Gazociggéow
Przesytowych Gaz-System S.A., po-
przez przedstawicieli z oddziatéw z ca-
tego kraju trwata na warcie przy grobie
Bt. Ks. Jerzego Popietuszki — patrona
,Solidarnosci”, ktérego wspomnienie li-
turgiczne ma miejsce w kalendarzu 19
pazdziernika, w dniu jego urodzin. Przy
tej okazji przyblizona zostanie postac
ksiedza meczennika, ktory poprzez
swojg ofiare zycia stat sie symbolem
nieztomnosci ,Solidarnosci” w latach
80-tych, o czym niestety wielu mitod-
szych cztonkéw i dziataczy niestety nie
pamieta. | nie jest to tylko sprawg zmian
generacyjnych, lecz takze zrozumienia
istoty sity zwigzkéw zawodowych.

Odnoszac sie do uroczystej warty,

| spch-solidarnosc.pl

miata ona charakter zmianowy, a kazdg
zmiane reprezentowata grupa ochot-
nikéw, czionkdw zwigzku oddanych
wartosciom ,Solidarnosci” z réznych
zaktadéw. Trzeba zarazem potwier-
dzi¢, iz warta przy grobie bfogostawio-

| tysol.pl

nego meczennika stusznej sprawy trwa
przez caty rok, i trzymana jest przez
wszystkie sekcje i regiony NSZZ ,Soli-
darnos¢” z catego kraju.

Tomasz Biber




Pamietny Wrzesien

iesigc wrzesien, najcze-

Sciej kojarzony jest przez

wiekszos$¢ ludzi w Polsce,

z atakiem Il Rzeszy Niemieckiej

na Il Rzeczpospolita Polska, lecz

powinno sie pamietac¢ rowniez o in-
nych wydarzeniach.

Faktograficznie i chronologicznie:

1 wrzesnia 1939 roku, Il RP zo-
stata zaatakowana przez Ill Rzesze
Niemiec, o tym fakcie i jego na-
stepstwach dla pdzniejszych loséw
Polski i jej obywateli napisano wiele
i publikacji w zaleznosci od upodo-
ban autoréw jest wiele, lecz cze-
sto zapomina sie o obiektywizmie
nauki nie tylko historii. Przebieg
wojny obronnej zwanej potocznie
kampanig wrzesniowg 1939 roku
i dalsze dzieje sg opisane ogolnie
i w szczegotach, jednak z powoddow
doktrynalnych ekip rzadzacych in-
terpretacja tego tragicznego faktu
bywa daleko oddalona od przede
wszystkim spraw, ktore do tej tra-
gedii doprowadzity. Wskazuje sie
zasadniczo na tzw. winy czynni-
kéw zewnetrznych, unikajgc podej-
mowania tematyki btedéw polityki
zagranicznej i obronnej Il Rzecz-
pospolitej, ktére charakteryzowaty
sie fatalnym przygotowaniem me-
rytorycznym, nawet dyletanctwem
owczesnych decydentow. Niestety
dla nas obywateli obecnej Polski,
powinna to by¢ przestroga w dziele
powierzania obowigzkow wiadzy.

12 wrzesnia 1683, bitwa pod
Wiedniem, zwana Odsieczg Wie-
denskg, niestety ostatnie wiel-
kie zwyciestwo | Rzeczpospolitej
przed rozbiorami i utratg niepod-
legtosci troche ponad 100 lat pdz-

niej. Dzi§, o tym wielkim
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za | geniuszu strategicznym
i taktycznym kréla Jana Il Sobie-
skiego coraz mniej sie pamieta,
a nawet prébuje sie wymazac wiel-
ko$¢ tego zwyciestwa z dziejow
Europy i swiata z powodow doktry-
nalnych, tudziez poprawnosci poli-
tycznej i podobnych zjawisk. Opi-
sy kampanii i podtoze polityczne,
a dalej skutki biezgce ostatniego
konfliktu polsko — tureckiego moz-
na znalez¢ w wielu publikacjach,
jednak z pokorg nalezy zauwazyc,
ze Rzeczpospolita Jana lll Sobie-
skiego, jego panowanie i rola na
arenie miedzynarodowej oOwcze-
snej Europy, byfa ostatnim etapem
petnej niepodlegtosci z mozliwo-
Sciami prowadzenia wtasnej po-
lityki, bez uktadania sie, lub pod
presjg, dyktatem sit zewnetrznych
jak niestety dziato sie i dzieje do
czaséw wspotczesnych. Pozniej-
sze wybory elekcyjne wprowadzity
Rzeczpospolita w obieg intereséw
innych mocarstw i ich interesow,
co ostatecznie doprowadzito do
upadku panstwa, utraty niepodle-
gtodci.

17 wrzesnia 1939, atak sit so-
wieckich na Il Rzeczpospolitg, do-
ktadnie 14 dni po wypowiedzeniu

wojny atakujgcej Polske, Il Rzeszy
przez sojusznikow Francje i Wielkg
Brytanie, ktére wbrew tzw. paktom
i ukladom wojskowym, politycz-
nym, obronnym nie mogty nawet
z powodow logistycznych pomoc.
Byto wielkg naiwnoscig wiadz pol-
skich Il Rzeczpospolitej, przyjac
za wiarygodne uzyskanie pomocy
w wojnie, przy braku mobilizaciji
sit sojuszniczych, o wstrzymaniu
przez interwencje sojusznikow mo-
bilizacji sit polskich w sierpniu 1939
nie wspominajgc. Niestety ta wiara
W sojusze, dziatania propagando-
we, ignorancja i arogancja owcze-
snych decydentéw, doprowadzity
do gehenny wojny i jej nastepstw
na cate lata pézniejsze. Natomiast
Zwigzek Sowiecki, dobrze przygo-
towat sie do realizacji paktu z Niem-
cami z 23 sierpnia 1939 roku, zwa-
ny potocznie Ribbentrop — Mototow
i w celu unikniecia ewentualnego,
niestety nierealnego wsparcia Pol-
ski przez jej sojusznikéw, dokonat
inwazji na krwawigca w walkach
Polske. Co6z, powinna to by¢ prze-
stroga na przysztos¢ , lecz czy na-
prawde nig jest???

Tomasz Biber

)

1 0 czynie  polskiego  ore-

,»Tygodnik Solidarno$é” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie



rajowy Sekretariat Prze-
mystu Chemicznego NSZZ
»Solidarnosé¢”  otrzymat
akredytacje w europejskim pro-
gramie Erasmus+ na realiza-
cje miedzynarodowych praktyk
uczniéw szkét zawodowych oraz
szkolen nauczycieli. Akredyta-
cje taka otrzymuja instytucje,
ktore wykazaty wysoka dbatosé
o jakos¢ realizowanych przedsie-
wzie¢ i stosowanie europejskich
standardéw w przeprowadzaniu
miedzynarodowych dziatan edu-
kacyjnych. Certyfikat otwiera
droge do uproszczonej sciezki
otrzymywania dotacji unijnych
w kolejnych latach.
Sekretariat od 2020 roku pro-
wadzi samodzielnie projekty za-
granicznych praktyk uczniéw szkot

srednich ksztatcagcych dla bran-
zy chemicznej i pokrewnych oraz
szkoleh nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Korzysta przy tym
z doswiadczenia Fundacji Ksztal-
cenia Zawodowego i Miedzykultu-
rowego ,Faveo”, ktorej jest wspot-
zatozycielem. Obie organizacje
od wielu lat wspdlnie angazujg sie
we wspotprace miedzynarodowg
i dziatania edukacyjne. Dzigki pro-
jektom KSPCH juz ponad 100
uczniow uczacych sie w takich za-
wodach jak technik analityk, technik
technologii chemicznej, mechatro-
nik czy automatyk miato mozli-
wos¢ odbycia stazu zagranicznego
w programie Erasmus+, a ponad 20
nauczycieli wyjechato na szkolenia
zawodowe w Czechach, Hiszpanii
i Niemczech. Budzet podjetych pro-

~ ™
KSPCH certyfikowany w programie Erasmus+

jektow przekroczyt 220 tys. euro.

Uzyskana akredytacja ugrunto-
wuje wizerunek Sekretariatu jako
wiarygodnej instytucji dziatajgcej
na rzecz rozwoju mitodziezy oraz
pozwala na stabilne planowanie
i rozwijanie wspotpracy z partner-
skimi szkotami i zagranicznymi
organizacjami. Nalezy podkresli¢
zaangazowanie wiadz Sekretariatu
obecnej i poprzednich kadencji w te
inicjatywe i pogratulowa¢ sukcesu.
KSPCH jest jedng z bardzo nie-
licznych organizacji zwigzkowych
w Polsce bezposrednio korzy-
stajgcych z programu Erasmus+
i wspierajgcych w ten sposob rozwaj
miodych ludzi, ktérzy w przysztosci
zasilg kadry przedsiebiorstw.

Magdalena Mazik-Gorzelanczyk

0 udanym projekcie mie-

dzynarodowym  Erasmus+

realizowanym przez KSCH
w 2022 roku dofinansowanie otrzy-
mat kolejny program Sekretaria-
tu wspierajacy nauke zawodow
branzy chemicznej za granica.
W sierpniu br. 32 uczniéw i uczen-
nic z Zespotu Szkoét Powiatowych
w Opocznie i Zespotu Szkét Che-
micznych we Wioctawku wyjechato
do centrum ksztatcenia zawodowe-
go dla branzy chemicznej w nie-
mieckim Schkopau.

Projekt polegat na organizacji
praktyk zawodowych w laborato-
riach i salach warsztatowych Aus-
\bildungsverbund Olefinpartner. Jest

to centrum szkolenia praktycznego,
ktére ksztatci mtodych pracowni-
kéw dla ponad 40 firm niemieckich
dziatajgcych na terenie i wokét Par-
ku Chemicznego Value, jednego
z najwiekszych zagtebi chemicz-
nych Niemiec. W wyjezdzie udziat
wzieli uczniowie, ktérzy ksztatcg
sie w zawodach technik analityk
i technik mechatronik. Z uczniami
wyjechali nauczyciele, ktérzy spra-
wowali opieke, ale takze poszerzali
swoj warsztat zawodowy wymienia-
jac sie doswiadczeniami z niemiec-
kimi instruktorami.

Program zakfadat doskonalenie
umiejetnosci zawodowych i nauke
obstugi nowego sprzetu i maszyn.

KSPCH wspiera uczniow w zdobywaniu
zagranicznych doswiadczen zawodowych

Twoje strony: solidarnosc.org.pl
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Polegato to na przyktad w przypad-
ku mechatronikbw na planowaniu
i wykonywaniu uktadow elektrycz-
nych, projektow proceséw elektro-
nicznych, obstudze maszyn steru-
jacych, sktadaniu instalacji, ale tez
W programie znalazta sie reczna
obrobka metalu. Analitycy doskona-
lili umiejetno$¢ pracy ze sprzetem
laboratoryjnym, dokonywania ana-
liz, obliczania i raportowania wy-
nikow. Jak procesy te przebiegajg
W ,Zywym organizmie” przemysto-
wym uczniowie mogli zaobserwo-
wac w firmie Hitachi Energy, oferu-
jacej serwis i produkcje dla catego
tancucha dostaw energii elektrycz-
nej. Uczestnicy mogli obserwowac
naprawe, serwisowanie i testowa-
nie jednych z najwiekszych w Eu-

ropie transformatoréow elektrycz-
nych i poznac¢ prace laboratorium
analiz jakosci, jak tez porozmawiac
z pracownikami o warunkach pracy
w przemysle. Wizyta ta zrobita duze
wrazenie na uczniach, podobnie
jak cata praktyka. Podkreslali duze
zaangazowanie instruktoréw nie-
mieckich w nauczanie i serdeczng
atmosfere, jaka spotkata ich w cen-
trum.

W czasie wolnym mtodziez inte-
growata sie podczas gry w kregle,
miata zorganizowang wycieczke do
Lipska i nocne zwiedzanie miasta
Halle. Wielu uczniéw chciatoby po-
wroci¢ do Value Park i powtorzyé
zagraniczna przygode z zawodem.
Nie jest to wykluczone, chociaz
pierwszenstwo bedg mieli ich ko-

~

ledzy, ktorzy jeszcze nie uczestni-
czyli w podobnym projekcie. Projekt
jest o tyle wazny, ze daje szanse
wyjazdu mtodziezy z matych miej-
scowosci i terendw wiejskich, ktéra
korzysta mniej z dodatkowych moz-
liwosci rozwoju niz ich réwiesnicy
z duzych aglomeracji miejskich.
Sekretariat bedzie starat sie po-
nownie pozyskac srodki z programu
Erasmus+ na podobne wydarzenie
i da¢ szanse kolejnym mtodym |u-
dziom na nauke w miedzynarodo-
wych zespotach i srodowisku pracy.
Dtugofalowo profitowaé bedg zakta-
dy z branzy, do ktérych trafig lepiej
wykwalifikowani pracownicy.
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