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Kolezanki i Koledzy, przed Nami wybory do Rady Nadzorczej Grupy Azoty Putawy S.A.
z wyboru zatogi, gdzie wybiera¢ bedziemy naszych przedstawicieli.

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ zgodnie z Uchwatg nr 20/2020
rekomenduje swoich kandydatow w osobach Piotra Sliwy oraz Jacka Wéjtowicza.
Obecna sytuacja jest taka, ze Pracodawca nie dostrzega, ze ludzie chcg zmian, chcg
godnie zy¢, godnie zarabia¢ oraz pracowa¢ w normalnej, przyjaznej atmosferze.

NSZZ Solidarnos¢ przy Grupie Azoty Putawy S.A. to zwigzek, ktory aktywnie
uczestniczy w obronie pracownikow - podejmujemy w tym zakresie wiele inicjatyw
| dziatan, organizujemy pikiety, wchodzimy w spory zbiorowe, ktére co wazne konczymy
sukcesem. Najlepszym przyktadem jest ostatnie porozumienie podpisane z Zarzadem
Spdtki konczace spory zbiorowe dotyczace statych zapiséw do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy zwiekszajace Nagrode na Dzien Chemika dwukrotnie
do poziomu 20% oraz Nagrode na Boze Narodzenie w wysokosci 15%.
Poprzez zmiang pokoleniowg jaka dokonata si¢ w naszym zwigzku - postrzegani
jesteSmy jako mtoda i prezna organizacja. Naszymi celami nadrzednymi sg: dobro
zatogi, zachowanie jednolitodci i podmiotowosci Putaw w Grupie Azoty S.A.
Dlatego przyszedt czas na kolejne zmiany.

Okazjg sg wybory na Cztonkow Rady Nadzorczej. Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
,o0lidarno$¢” bedzie w nich aktywnie uczestniczy¢. Nasi kandydaci to gwarancja
doprowadzenia do silnej pozycji naszej Firmy w catej Grupie Azoty.

Komisja Miedzyzakfadowa NSZZ Solidarnosé¢ przy Grupie Azoty Putawy S.A.



JACEK WOJTOWICZ - Do$wiadczenia wyniesione z pracy w minionych kadencjach w RN, w ktorych dzieki waszym
gtosom mogtem uczestniczy¢, osmiela mnie do ponownego przedtozenia mojej osoby jako kandydata na cztonka
RN. Posiadam odpowiednie kompetencje oraz wieloletnie doswiadczenie w pracy w organach spétki. W Spotce
pracuje od 1985r. od poczatku w zakupach. Posiadam wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne. Ponadto ukoriczytem
studia podyplomowe w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Mam réwniez ukorczony kurs dla cztonkéw Rad
Nadzorczych i Zarzadow Spoétek Skarbu Panstwa. Zawsze powtarzatem i nadal bedzie to mojg dewiza, ze chce
reprezentowa¢ wszystkich pracownikow naszej Spdtki bez wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa, system pracy
w jakim pracujg, czy tez zajmowane stanowisko. Deklaruje swoje otwarcie na wspdtprace ze wszystkimi oraz
maksymalne po$wiecenie sie kluczowym sprawom naszej firmy, jak réwniez pracownikom w niej zatrudnionych.
Dziatania moje skierowane bedg na:

1. zapewnieniu gwarancji stabilno$ci zatrudnienia i dalszego wzrostu wynagrodzen, 2. urealnienie taryfikatora
i doprowadzeniu do likwidacji dysproporcji ptacowych oraz wypracowania nowych zasady premiowania,
3. docenienie wysoko wyspecjalizowanej i doSwiadczonej kadry poprzez przywrdcenie dodatku stazowego,

4. stworzeniem warunkow rozwoju mtodym pracownikom, ktore bedg motywowaty ich do podnoszenia swoich
kwalifikacji skutkujacych awansem i wzrostem wynagrodzen, 5. zapewnieniu dalszemu rozwojowi naszej spotki wraz
ze spotkami corkami, poprzez zapewnienie statych nakladow na inwestycje, 6. zabezpieczeniu odpowiednich
srodkéw finansowych na remonty, ktére zapewnig bezpieczenstwo funkcjonowania instalacji i bezpieczenstwo
pracownikow, 7. obronie przeciw wszelkim probom rozmontowywania naszej spotki, wydzielania jakichkolwiek
obszarow, outsorsingu ustug na zewnatrz, 8. wsparciu spotek corek i wypracowaniu dziatan naprawczych,
umozliwiajgcych  niezagrozone funkcjonowanie, 9. stworzeniu preferencyjnych warunkéw dla spotek corek
umozliwiajgcych im rozwgj.

Mam nadzieje, ze biorgc aktywny udziat w wyborach i popierajac mojq kandydature dajecie mi mozliwos¢
realizowania przedstawionych celow z pozytkiem dla nas wszystkich pracownikdw i dla dobra firmy. Licze na Wasze
glosy i z gory za nie dziekuje.

PIOTR SLIWA - Jako diugoletni pracownik Grupy Azoty Putawy S.A. poczatkowo jako aparatowy proceséw
chemicznych, nastepnie sterowniczy procesow chemicznych ale jest mi rowniez znana praca na pakowni, poznatem
oraz do$wiadczytem trud pracy na zmiany i nie boje sie ciezkiej pracy. Od roku 2012 jestem oddelegowany do pracy
w NSZZ Solidarno$¢. Przez ten czas dzieki wielu rozmowom z pracownikami roznych komérek, wydziatow oraz
naszych Spotek dane mi byto pozna¢ problemy z ktdrymi na co dzien borykajg sie pracownicy Grupy Kapitatowe;
Grupy Azoty Putawy S.A. Wiele z nich udato sie rozwigza¢, lecz zdaje sobie sprawe ze wcigz przybywajg nowe, sg to
nie tylko aspekty pracownicze ale tez decydujgce o naszym rozwoju i przysztosci zardwno naszych miejsc pracy jak i
catego miasta i Regionu. Deklaruje wspdiprace ze wszystkimi ktorym lezy na sercu dobro Zaktadu i Spotek
zaleznych.

Waznym obszarem jest nadzorowanie biezacych spraw naszej spotki, nalezy przez to rozumieC najszersze
z mozliwych interpretowanie dobra naszych pracownikow bo to z ich mandatu jest sie wybranym. Najwazniejsze na
dzi$ to dalsza praca nad taryfikatorem czyli jego urealnienie w obszarze kwalifikacji i awanséw a w konsekwencji
wdrazanie kolejnych etapdw podwyzek. NSZZ Solidarno$¢ ziozyta do zarzadu postulaty dotyczace powrotu
stazowego ktére musi by¢ naliczane by zwigza¢ z naszym zaktadem najlepszych pracownikdw juz od poczatku ich
pracy a jednoczesnie docenic tych ktorzy podwiecili dla pomysinosci naszej firmy kilkadziesiat lat, podobne zadanie
powinien spetnia¢ program zwiekszenia nagrdd jubileuszowych, przyznawanie urlopu rekreacyjnego. Zeby
realizowac¢ powyzsze zadania Zarzad musi dbac¢ o rozwdj firmy w obszarze poszerzania i ugruntowania naszej oferty
i pozycji rynkowej. Skandal z uruchomieniem produkcji saletry granulowanej nie moze si¢ powtorzy¢ winni tego stanu
rzeczy powinni by¢ ukarani — odwotanie ich ze sktadu zarzadu nie zatatwia sprawy. Nie zgadzam si¢ na drenowanie
naszej spotki na watpliwe inwestycje w innych lokalizacjach. W formie dywidendy oddali$my do Tarnowa ponad 600
milionéw ztotych. Gdy do tego doliczymy optaty za znak towarowy — okaze sie, ze np. budowe bloku weglowego
pokrylibySmy w cato$ci ze Srodkdw wiasnych. Grupa Azoty Putawy to nie tylko zaktad w Putawach to takze REMZAP,
PROZAP, STOZAP, AGROCHEM, CHORZOW, FOSFORY to zaktady ktére do tej pory byly traktowane po
macoszemu. Deklaruje ze zrobie wszystko co mozliwe aby zmieni¢ powyzszy fakt, dokonam wszelkich staran aby
standardy wynagrodzen i pracy ze spotki matki zostaty implementowane w spdtkach zaleznych. Powyzszy stan
powinien by¢ osiagniety dzieki stworzeniu takich zasad wspotpracy aby byta ona korzystna finansowo dla wszystkich.
Nie bedzie mojej zgody na jakiekolwiek zmiany wiasciciela. Prosze Panstwa o oddanie na mnie gtosu.

24-110 Putawy

Al. Tysigclecia Panstwa Polskiego 13 Przewodniczacy t: +48 81 565 20 46

e-mail: solidarnosc@pulawy.com V-ce Przewodniczacy t: +48 565 29 54 @OM NSZZ Solidarnosc ZA Putawy
NIP 716-191-37-90 Sekretariat t: +48 81 565 29 55 www.solidarnosc-azoty.pulawy.pl



